SAINT MARCEL FOOTBALL

Siége social
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18 RUE BARRIERE
27950 Saint Marcel

Tél. : 06.21.84.53.02

ASSEMBLE,E GENERALE ASainT Marcel, Le 4 juin 2010

Le président, les membres du bureau vous prient de bien vouloir honorer de
votre présence notre assemblée générale, qui aura lieu le :

Ordre du jour :

>

v

A\

Accueil des familles et des joueurs

» Signature du registre de présence ou dépdt du pouvoir (voir annexe).
Bilan Moral

Bilan Financier

Bilan Technique

o Résultats des championnats

e Remises des récompenses

Discours des personnalités présentes

Composition du bureau saison 2009/2010

Pot de 'amitié

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, mes salutations sportives.

M. Le président de Saint Marcel FootBall
Tél. : 06.21.84.53.02
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Affiliation FFF n° 521578 Affiliation Jeunesse et Sports n® 27015603 Affiliation ANCV n° 518889
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Si vous étes intéressé par lune des fonctions ci-dessous, veuillez nous
retourner cette page avant le 15 juin 2010 impérativement a l'attention du
Président a l'adresse du club.

Q
=]
| 5
from
L
=
£
0o,
(o]

Responsable Presse

Responsable Mairie (Terrain, Mini
bus) ‘

Responsable Sponsor

ion

Responsable Matériels

1.

Responsable District

-

Comité

Responsable Arbitre

organisa

Responsable APSL

dl

Responsable Formation

Responsable Subvention

: Responsable Indemnités

Réunion

Comité d'administration le troisiéme lundi de chaque mois a 20h30.



® Page 3 4 juin 2010

Réle du présidenf, Vice-présidem‘

Il dirige |'administration de |'association: signature des contrats,
représentation & |'égard des tiers, action en justice;

Il présente le rapport moral a I'assemblée générale
Il préside |'assemblée générale et le conseil d'administration

Il organise les activités de |'association

Réle du secrétaire, secrétaire adjoint

Il tient la correspondance de l'association, les procés-verbaux des
réunions, le registre spécial.

Il organise les réunions
Il dépose les dossiers de subventions
Il est responsable des archives

Il assure |'exécution matérielle des taches administratives

Rdle du trésorier, trésorier adjoint

Il effectue les paiements, tient la comptabilité, encaisse les
cotisations, présente le rapport financier a |'assemblée générale,
établit le budget.

Il place les excédents de trésorerie

Il veille au dépdt des déclarations fiscales
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