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« 50is foot, joue dans [es regles ! s
Santé Engagement  Epvironnement
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En quelques chiffres:--

25 000 arbitres

98,3% de

matchs sans
incident

+24% de féminines
en 3 ans

Plusde 2

millions de
licenciés

Le football
C’ est---

Plus de
10 000 écoles
de football

34 000 éducateurs

21001000

bénévoles

226 000 dirigeants
licenciés




Apporter un
soutien aux clubs
et les aider a jouer
leur role educatif

Sensibiliser les
licencié(e)s et leur
entourage sur les
valeurs
fondamentales du

football

Restaurer I'image
percue du football
auprés du grand
public et des
collectivités
territoriales




Principes généraux

* TOUS LES CLUBS AYANT DES EQUIPES DE JEUNES DE 5 A 18 ANS.
» TOUS LES JOUEURS, DE TOUTES LES EQUIPES DE CHACUN DES CLUBS
e OBJECTIF: 80% DES CLUBS POUR L' EURO 2016

» Acquérir des compétences dans le domaine éducatif en suivant une
planification organisée sur la saison et adaptée aux 3 périodes d’ age.

 L’éducateur, en collaboration avec le référent du club, fait passer des
messages spécifiques et propose des actions en relation avec les 6 themes du
Programme Educatif Fédéral.
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A M éthodologie

|
‘F‘ =F)

b principes de fonctionnement simples:--

Propossrdes B Lrnrd |
actions acteurs insister Valoriser le  Promouvoir
,Slmple impliqués sur la projet du 1€§ valeurs

necesstant dansle forcede club et ses défendues
peu de projet du la actions par le
temps club répétition football

Objectif = 50% des clubs engagés dans le Programme des la
saison 14-15




Organisation du Classeur

Une feuille de Des Fiches
route éducative Pédagogiques

Respect Tous Terrains
4
I
4
13
g

, PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL

Des outils DesFichesde
complémentaires Référence




Feuille deroute éducative

Septembre/Octobre Novembre/Décembre Janvier/Fevrier Mars/Auvril Mai/Juin
LE PLAISIR LE RESPECT L'ENGAGEMENT LA TOLERANCE LA SOLIDARITE
[e)) Economiser I'eau Réduire sa consommation S'enrichir de la diversité au Supporter son équipe en
) d'énergie sein de I'équipe respectant les autres
o]
Saluer | d R t tenai t C itre les régl e A
g aluer fes personnes de son €SPECcter Ses partenaires onnaitre fes regies Identifier la nature des déchets| Porter les valeurs du foot

environnement son éducateur essentielles du jeu

Respecter le cadre de Utiliser des transports éco- | S'interdire toutes formes de
fonctionnement collectif responsables discriminations

Découvrir et assumer le role
de capitaine

Prioriser le projet collectif Trier ses déchets Jouer sans tricher

Connaitre les fautes a ne pas
commettre

Partager sa connaissance du | Faire preuve de volonté de

Respecter les adversaires
foot progresser

Respecter et comprendre les

Tenir le role d'arbitre assistant Avoir I'esprit club : o
sanctions de I'arbitre

Porter les valeurs du foot

Ul0a U13

Maitriser la regle du hors-jeu

Connaitre les parcours pour Réduire sa production de

Se déplacer en toute sécurité ., . .
P devenir éducateur, arbitre déchets

Laisser les installations en bon|  Utiliser a bon escient les | Gérer et arbitrer une rencontre | S'impliquer dans la vie de son

Porter les valeurs du foot

a état réseaux sociaux futsal club
Se comporter avec élégance . N . . s
= 2 = . Respecter les arbitres Connaitre |'organisation du club Rester concentré Etre fidele a son club
6| suretendehors du terrain
E Connaitre les sanctions Connaitre les partenaires du | Faire preuve d'abnégation et
-

disciplinaires club de combativité

Connaitre I'environnement Connaitre le bareme des

Tenir le réle d'arbitre central L .
institutionnel de son club sanctions




Des fiches Thématiques

Fiches Pédagogiques Educateurs
« Lapériode d age ciblée

 La compétence a acquérir (titre de la fiche)
 [es constats et enjeux

 Lamission del’ éducateur (encadré)
 [esactions a mettre en place

* [.es messages clés

» [erenvol vers la fiche de référence

Fl Che de Référence (Licenciés et/ou parents)
* Complément essentiel a la fiche pédagogique
* Fiche a distribuer
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Les 6 thématiques du programme

LESREGLES DE VIE

ENGAGEMENT ENVIRONNEMENT
CITOYEN
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Théme « Santé »

u1lo

o 3 Objectifs pour 1’ éducateur

Apprendre a Apprendre a Sensibiliser

préserver son bien se auxrisques des
capital santé préparer pratiques
addictives

9 Compétences a acquérir
pour lejeune

Bien boire c’est essentiel

S’ hydrater pour Faire son sac et Connaitre les
jouer bien s équiper meéfaits du tabac

Lesbonnes  erianends
atitudes | wiome
aadopter

Adapter son S’ alimenter Connaitre les
sommeil a pour jouer méfaits de
I’ activité 1" alcool

Prendre une Bien s échauffer Connaitre les

douche aprés en autonomie meéfaits du
|’ effort cannabis



Exemple « Fiche Pédagogique »

Connaitre les méfaits

du cannabis

o
@ Constat et enjeux

Le cannabis est le produit illicite le plus largement consommé en France, surtout par les
jeunes. En France, 399 des 15-16 ans déclarent avoir déja expérimenté au moins une fois
le cannabis. Dans un contexte sportif, cette consommation s‘assimile a une conduite
dopante. La consommation de cannabis est néfaste pour l'organisme et n‘est pas
compatible avec une bonne hygiéne de vie et une performance sportive.

Mission de I'educateur

Sensibiliser aux risques de la consommation de cannabis
(dopage, addiction, isolement...) et expliquer ce qu’est
une conduite dopante.

2
@ Propositions de messages clés

« On peut étre performant sans avoir recours 3 des produits grace a une hygiéne de vie
adaptée et un environnement favorable. »

« On parle de conduite dopante, lorsqu'une substance {médicament, stupéfiant...)
est utilisée dans le but de surmonter un obstadle a des fins de performance
(sportive ou autre). Le cannabis est sur la liste des produits dopants.»

" - -
@ Action a mettre en place:
- Organiser une séance de questions / réponses entre les licenciés et les éducateurs.

an
@ Fiches de référence :
« Le cannabis :info ou intox 7 »

Recommandation :
- distribuer cette fiche aux licenciés et a leurs parents,
« Le cannabis, on s'informe et on en parle »

@ Outil de référence :

Clip pédagogique « Et si on en parlait » avec Michel Cymes et Mister V.
A utiliser en présence d'un entraineur ou d'un encadrant. :
http://www.youtube.com/watch?v=X0s8dbNoFtQ

IEME SANTE SENSIBILISER AUX RISQUES DES PRATIQUES
’ ADDICTIVES




Exemple « Fiche de Référence »

Le cannabis : info ou intox

Le cannabis ;info ouintox ?

Le cannabis me déstresse et me rend plus performant sur le temain,
Fumer du cannabis diminue la lucidité lors d'un match et perturbe la mémoire immédiate.
La consommation de cannabis modifie aussi la perception visuelle, la vigilance et les réflexes.

Le cannabis : info ou intox ?

Le cannabis a des effets néfastes sur la réussite scolaire et la vie sociale. Outre ses effets sur la
mémoire et la concentration, le cannabis peut engendrer une perte de volonté et de motivation
concernant les études, le sport et les loisirs. Il peut également altérer les relations amicales

et familiales.

Le cannabis : info ou intox ?

Le cannabis n'est pas vraiment une drogue, ni du dopage.

Le cannabis est un stupéfiant contenant du THC interdit par la loi, un principe actif fort qui agit
sur le cerveau et peut rendre psychologiquement dépendant. S'il est repéré lors d'un contréle
antidopage, il entrainera une sanction.

h C 4
| Pourquoi ‘refuse de me p::;'a‘m""" plus
doper? Une hygia~2N5 produit 7
+ ¥'ai ma personnalité Vgiéne d o
etje nen ai pas besoin. sai ") Une alimeng,
+ C'est tricher | mn"; rent variée, ne ps tion
. Les produits sont dangereux i de st Mer dalcool, ge tabac
pour ma santé. “Bued :cnéﬁam).
« Je risque une sanction S ré Oute de sop ¢, .
disciplinaire voir pénale car douIeZ, Venirla fatigue gy la

THEME SANTE SENSIBILISER AUX RISQUES DES PRATIQUES
ADDICTIVES




Théme « Engagement citoyen »

Saluer les personnes

de son environnement

@ Constat et enjeux

«au revole .

@ Actions & mettre en ceuvre dans le club:

(entrée des vestisires) pour que les enfants e saluent.

@ propositions de messages clés :
«Se sauer

demployer avec les adutes »

Ce que larbitrage
peut tapporter :

3 Objectifs pour 1’ éducateur

Faire adopter Permettrela Favoriser la
un découvertes mixité et
comportement desroleset I’acceptation
exemplaire responsabilités des différences
dansun club

8 Compétences a acquérir pour
le jeune

Saluer les Découvrir et S’enrichir de la
personnes de assumer le role diversité au sein
1" environnement de capitaine de 1’ équipe

Respecter le “onnaitre les S’ interdire toute
cadre de parcours pour forme de
fonctionnement étre éducateur, discrimination
arbitres---

Utiliser a bon S’ impliquer
escient les dans la vie de
réseaux soclaux son club



Hnvironnement »

Laisser
Les Installations
En Bon Etat

@ Constat et enjeux

Patcer

@ pctions a mettre en place dans e club :

pédagogique (ballons, coupelles...).

*Orgi
Vérifier Iétat des vestiares avant de les quitter.

@ proposition de message clé :
«Yaipl o . Auclubet

L'eau est precieuse

Une vasssele Un ban, ve-

4 la main, 100 8,200 ires vassolo
4 20a40mes [
‘

Un lave inge, Une douche. Una chasse
60 80 itres. 204 60 ires. deau.

sibiliser au
des déchets
ansports

verts

8 Compétences a acquérir
pour lejeune

Identifier la
nature des

Utiliser des
CANSports éco—

Laisser les
istallations en

bon état responsables déchets

Economiser Se déplacer en Trer ses
I'eau toute sécurité déchets

Réduire sa Réduire sa
consommation production de
d’ énergie déchets



Questions/Réponses
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Théme « Fair-Play »

Respecter ses

partenaires
et son éducateur

3 Objectifs pour 1’ éducateur

@ Constat et enjeux:

mutuel et de faciiter s échanges entre tous les acteurs.

A Respecter les Développer et Valoriser les
— acteurs du jeu entretenir beaux gestes et

o I’engagement les bonnes
g sur le terrain attitudes

partenaire)

@ proposition de message clé

@ Fiche de référence

« Je respecte mon éducateur et mes partenaires »

Recommandation
fiche a distribuer aux joueurs.

9 Compétences a acquérir
pour lejeune

Je respecte mon éducateur
et mes partenaires

Respecter ses Faire preuve Se comporter
partenaires et d abnégation et avec €légance
e son ¢ducateur de combativité sur et dehors du
HE - e terrain
AR m S adEs, Respecter Faire preuve de Jouer sans
ey == I’ arbitre volonté de tricher

gresscr

Respecter les Rester Supporter son
adversaires concentré équipe en
respectant les
autres




Théme « Régles du jeu et arbitrage »

‘quielles pourraient Ibtre dis le pius jeune Sge.

auel sens fover identh o
py

le pratiquer dans les meilleurs dispositions »

&

9 Compétences a acquérir
pour lejeune

Conseils pratiques aux éducateurs pour

I'apprentissage des régles du jeu ~— Connaitre les Tenir le role Respecter et
regles d’ arbitre comprendre les
Hermr 2 | g essentielles de assistant décisions de
: jeu " arbitre

Refuser es manifestations de vengeance sur

e Connaitre les Tenir le role Connaitre les
a fautes a ne pas d’ arbitre central sanctions
Pl el commettre disciplinaires

Maitriser la Gérer et arbitrer Connaitre le
regle du unc rencontre baréme des
horsgjeu de futsal sanctions




Zoom sur « actions a mettre en place »

WY e

Qe

L'apprentissage de l'arbitrage est rarement organisé dans les clubs. Le passage

des joueurs par cette fonction est pourtant riche dans son parcours, du fait que la
connaissance des régles soit meilleure et que cela permette de mesurer la difficulté

de la mission. Son enseignement généralisé apaise le climat sur les terrains de football,
améliore 'image de la fonction et incite davantage de joueurs 3 s'orienter vers la fonction
officielle d'arbitre.

|ﬁ_;'.
Faire arbitrer les jeunes & I'entrainement ou en match (s'appuyer sur la fiche annexe
« Larbitrage par les joueurs & I'entrainement)

« Ayoir un discours positif par rapport 4 la fonction

« Définir le rdle de I'arbitre et enseigner la gestuelle associée,

« Inciter les arbitres du club & participer & la promotion de la fonction (ex :lors d'une séance
d'entrainerment)

« Mettre en place une désignation du meilleur arbitre périodiguement
(utiliser la fiche annexe « Challenge du meilleur arbitre »).

« Ecueil & éviter : utiliser I'arbitrage d'un match par un joueur comme une sanction.

&
« Arbitrage : Chanson de geste »
Recommandations :
= Fiche & distribuer aux jousurs
52
« L'arbitrage par les joueurs a l'entrainement »

« Challenge du meillewr arbitre »

PRATIQUER LARBITRAGE | ROLE, TECHNIQUE




Exemple d’une compétence

« Tenir le role d arbitre assistant » U10-U13
Actions a mettre en place dans le club

Sur le terrain -

v’ Définir le role de |’ arbitre et enseigner la gestuelle :
utiliser 1a fiche «chanson de gestes»

v’ Faire arbitrer TOUS lesjeunes a |’ entrainement puis en
match

En salle :
v Quiz diaporama : hors jeu ou pas

Animation :

v’ Intervention d un arbitre du club
v' Périodiquement : « Challenge du meilleur arbitre »



chanson de geste.pptx
hors jeu.pptx
challenge du meilleur arbitre joueur.pdf
challenge du meilleur arbitre joueur.pdf
challenge du meilleur arbitre joueur.pdf
challenge du meilleur arbitre joueur.pdf
challenge du meilleur arbitre joueur.pdf

Lethéme « Culture Foot »

Connaitre les

partenaires du club

L Constat et enjeux :
Le club constitue une organisation complexe. Les joueurs ont souvent un regard orienté
ur de leur ique.
I 3 disposition
pratiq i
de lEtat, ises pri )

Mission de I'éducateur :

Présenter aux jeunes Iimportance des partenaires
de club et communiguer sur leur réle.

@ proposition de message clé :

qui sont trés importantes pour la vie du club »

«Lamajor d
publiques, de sponsoring ou encore de mécénat >

@ annexes
«Les partenaires du club :questionnaire »
Recommandation
fiche a distribuer aux éducateurs

8 Compétences a acquérir

« Les partenaires duclub :
Questionnaire »

Connaitre
g |’ organisation
e s

du club

o dany .y
o | Connaitre les
J . 04 g
partenaires du
club

Connaitre

I’ environnement
institutionnel du
club

pour lejeune

Partager sa
connaissance du
football

Avoir ] esprit
club

Prioriser le
projet collectif

Etre fidéle a
son club

Porter les
valeurs du foot




Questions/Réponses
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Role et Missions desréférents

Organiser une réunion d information

: . our les élus et référent(s) des
Promouvoir le dispositif aupreés des b A

élus de la Ligue (Comité Directeur, , :
rédaction des Contrats d Objectifs:-+) Proposer le programme éducatif dans
le cadre de | opération « mesdames

franchissez la barriére »

LesRéférents de « Ligue »

e D, Intégrer le suivi du Programme
Etre | interlocuteur privilégié entre la Educatif dans une Commission de

Fédération et les Districts pilotage (ex: actions citoyennes,

(Activation des Contrats d Objectifs) ~ sociales, éduca%yes- ) ausein dela
1gue




Role et Missions desréférents

Participer a la réunion

d'information de la Ligue Former les « référents » des clubs
. dans leurs secteurs et distribuer le
Getiapep el ot classeur et I'affiche
jectifs

Le(s) Référent(s) de « District» (CDFA---)

Inciter & la mise en place

Assurer le suivi des inscriptions et d’ animations dédiées au
procéder a leur validation (via Foot Programme Educatif lors des
2000) événements festifs Gounée des
(exemple dide Suivante) débutants, « mesdames franchissez

la barriére »-+-..)




Inscription du Club

S 0 o1clubs | N MY N .

Saison 2013-2014 ~

Organisation > Identité club
€ Emmanuelle TELMON 9

&)

Identité

Numéro 516884

Nom F.C. BOURGOIN JALLIEU
Type de club Libre

Localite BOURGOIN JALLIEU
Competition plus elevée U19 Ligue Honneur

Club gestionnasire

Educateurs du club Engagement dans 'apphcation du programme educatif fédéral

Ligue

Nom abrege

Date d'affihation

9 Demandé Non demandé

LIGUE RHONE-ALPES DE FOOTBALL
DISTRICT DE L' ISERE

BOURGOIN J. FC

01/07/1957

CIEL GRENAT

Oui 9 Non

Accepte

—Décocher « Non demandé »
—Cocher « Demandé »

Modalité d'inscription pour le club qui s engage :




Validation du District
M ;} QCMS ’m 9 F.C. BOURGOIN JALLIEUa BOURGOIN JALLIEL

Federation Francaise De Footbalz)
2013-2014 2

00006

[ Coordonnées club

“ identité @ Adresse @ Contacts @ Commentaires @

Q Q 0 o 0 ( Identité

EJEngagements Mb licences 11 Mb voix assemblée Mon calculé m
-~ [ Statistiques équipes engagées — M
1Jumelages / Alternances Club pilote de la Fondation du Football " oui = Mon

- 7/ Planning équipes Engagement dans I'application du programme éducatif fédéral Demandé Accepté ¥
IMatchs Compétition plus élevée 1J19 Ligue Honneur

Modalité de validation du District pour le club
qui S engage
—Cocher « accepté »




Questions/Réponses




Role et Missions desréférents

Participer a la réunion Inciter a ' inscription du club
d information des « référents»  dans le Programme Educatif
clubs dans son secteur (FootClub)

Le Référent « Club »

Intégrer la commission
technique du club et organiser
une réunion pour les
éducateurs, arbitres, parents:--

Assurer la diffusion des
compétences a développer par
période et par catégorie d age




Réunions des clubs

Lesréunions doivent étre organisées et animées par le(s) référent(s) du district, avec 1’ aide si besoin

EDU ::.:

des référentsrégionaux.
Procédures a suivre:

0 Envoyer une invitation officielle par courrier et mail signée par le président du district

0 Organiser les réunions par secteurs afin de limiter les déplacements des clubs

O Inviter toutes les personnes susceptibles d’ étre concemées par le Programme Educatif au niveau
local (élus, techniciens, arbitres, des clubs) ainsi que des partenaires extérieurs au football (élus des

collectivités, membres UNSS, UGSEL, CROS, etc:*+)

Q Présenter le PowerPoint mis a disposition par la FFF : avoir une démarche interactive et prendre
en compte les avis et recommandations des acteurs

0 Organiser un moment de convivialité en fin de réunion

L & Shionyigus du proprames

|

D =
=== -
wy

ATIF FEDERAL o

= = Frogramms Edscyst Fidiral

i
f

J.




LeRéférent de Club

Participer 4 la réunion Inciter a | inscription du club
d information des « référents » dans le Programme Educatif
clubs dans son secteur (FootClub)

Mes Missions a1
sein du club ,l: LeRéférent « Club »

§~ ]
o Intégrer 1a commission
mreladiiindes | cmigioducibe O
une réunion pour les

période et par catégorie d age educateurs, arbitres, parents: -

P
Un homme
ou une

femme

| Disponible o
Volontaire - _ Mon HOfll

A | Possibilité d’ avoir un bindme

Motive Exemplaire hOII]IIle/fQTII'ﬂe

R —
T —




Questions/Réponses




Calendrier

AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT 2014 SEPTEMBRE

Objet 2014 2014 2014 2014 2014

Formation des

référents FFF

« Ligues»

Formation des
référents
« District »

Informations
aux clubs (AG,
réunion de
secteurs)

Districts

Districts

Routage
(livraison) dans
lesLigues

Lancement du Remise des
Programme classeurs aux
Educatif clubs engagés




Outils d’ accompagnement

 d
)

La plateforme

coorpacademy AT

Le carton vert incollables du
Foot

i
cAnTON Affiche

VEBT d’ engagement

ATTITUDE +




[ affiche d’ engagement

PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL

O Marque |’ engagement du

club dans le Programme
Educatif

1 Doit étre affichée dans
leslocaux du club
(vestiaires, clubhouse:**)

J Nom du club a
compléter dans |’ encart
blanc (autocollant)




e Carton Vert

@b

FEF

GARTON

VERT

ATTITUDE +

Objectif :
Encourager et valoriser les attitudes positives des joueurs sur le
terrain.

Mise en place (club d’accueil) :
= ] carton vert maximum par match et par équipe.

= Aumoins 1 observateur par équipe (éducateur, accompagnateur,
parent --+) identifié.

Valorisation :

= A I'issue du match, concertation et désignation du ou des joueurs
lauréats.

= Remise sur le terrain ou au club house, en présence des joueurs.

Critéres d’ observation :

Attitude + en lien avec 'une des 5 valeurs de la FFF
PLAISIR ; RESPECT ; ENGAGEMENT ; TOLERANCE ; SOLIDARITE




« LesIncollables du Foot »

L Catégorie cible : LesU11 -U13

1 Une Version « Print »
(35 fiches et plus de 200 questions /
réponses)

L Quelques exemplaires des

v'Une forte notoriété « Incollables du Foot » distribués
v'Une caution ludique et pédagogique ,
v'Un succeés national et international pour les Cl leS €NZAZECS.

L« Jouer a tester ses
connaissances »




«La Plateforme Numer1que »

P
7N\

EQéE Dé FRA;}E FEMININE / 3 Coorpacademy
LIVE FRANCE-AUTRICHE
/ SUR FFF.FR !

~eN\
RENDEZ VOUS LE MERCREDI 9 AVRIL SUR FFF.FR
POUR SUIVRE EN DIRECT FRANCE-AUTRICHE.

%\
1 © ® o
D1 Féminine : J

BAGK'FAMILLE 4 PLACES 50€

RESERVATIONS SUR FFEFR

Acces direct depuis le Site www. fff.fr:

A L'intégralité du classeur en format numérique

L Les compétences du mois a développer

O Plate forme numérique de Edeaming (Coorpacademy) : quiz,
vidéo etc:--



http://www.fff.fr/

«Lesle

{restypes»

LETTRE A LA COLLECTIVITE
Monsieur / Magame

Président(e) du Club ge ...

Indiquer

Objet :

Notre club est engagé depuis aux chtés o la Fégération Frangaise de Football dans le cadre du « Programme:
Educatif Fédéral » qui propose des actions permettant de faire émerger des comportements plus respensables, plus
solidaires et plus éco-citoyens chez nos jeunes licenciés et leur entourage.

Cette Gémarche est construite autour de la notion centrale de respect pour que, dans I'enceinte du club de football, se
développe un véritable projet coll ctif articulé autour des valeurs de citoyenneté, de droiture et de solidarité portées par
Ie football

Par son action concréte de sensibilisation, de formation et de généralisation des bonnes pratiques, la Fondation du
Foorball contribue oéja & influsncer positivement|es mentalités et les compartaments en matiere o éducation & la santé,
Ge promotion e I'esprit SpOrtif, ¢'apprentissage du Civisme, Ge IUTte Contre toutes les formes e ciscrimination,
Gacceptation de Ia diversité et de respect de la planéte.

Netre club s pasitionne aujourdhul comme un relais de cette philosophie grice & Ia mobilisation de nos éducateurs et
de nos dirigeants. Vous trouversz ci-joint, un descriptif de Faction que nous souhaitons mettre en place, accompagné
d'un budget prévisionnel afférent

Je reste & vatre disposition pour vous présenter de Vive voix 1 démarche dans laquelle nous nous sommes inscrits et

&changer avec vous sur les actions que nous pourrions mener ensemble pour aller plus loin dans cette voie

Dans Iattente de volre retour, e vous prie de bien vouloir agréer,
P'expression de ma haute considération.

LETTRE AUX PARTENAIRES
Monsieur / Madame
Président(e) du Club e

Indiquer

Objet : demande de rendez-vous.

Notre club est engagé depuis aux cétés de I Fécération Franaise de Foorball dans le cadre du « Programme.
Educatif Féaéral » qui propose des actions permettant de faire émerger des comportements plus responsables, plus
solidaires et plus éco-citoyens chez nos jeunes licenciés et leur entourage.

Nous nous attachons en particulier  influencer pasitivement les mantalités et les attitudes en matidre o édueation 3 la
5anté, e promotion e I'esprit SPOTT, cYapprentissage cu cisme, de Itte contre toutes les formes de discrimination,
eraceeptation oe la diversité et de respect de la planéte.

Portée par I'ensemble de nos éducateurs et de nos dirigeants, cette démarche permet aujourdhui 3 notre club de
développer un véritable projet collectif articulé autour des valeurs de respect, de citoyenneté, de draiture et de solidarité
portées par lefootball. Notre club se positionne aujourd'hui comme un relais de cette philosophie grce 3 I3 mobilisation
de nos éducateurs et de nos dirigeants. Vous trouverez ci-jei, un descriptif de I'action que nous souhaitons mertre en
place, accompagné o un budget prévisicnnel afférent

Notre approche, qui associe le posir fédérateur du football & une mission dintérét général, constitue un puissant
Vecteur de communication pour une entreprise telle que |2 Votre, Que je sais porteuse de valeurs Tortes et qui est
le et social de notre région.

Je sollicite donc par |a présente un rendez-vous afin de vous présenter de vive voixa démarche dans laquelle nous nous
inscrivons et échanger avec vous sur les éventuelles actions communes que nous pourrions mener pour aller plus loin
dans cete voie. Je pense notamment & Ia possibilité de

En vous remerciant par avance G I'attention que vous préterez & ce Courrier et dans I'attente de votre retour, je vous
prie de bien vouloir agréer, Fexpression de mes salutations distinguées.

LETTRE AUX PARENTS
Monsieur / Madame

Président(e) du Club de

ion sur Pengagement du aux cbtés de la FFF

Madame, Monsieur,

Comme vous le savez sans doute, notre club est engagé depuis aux cdtés de la Fédération Frangaise de
Football pour développer des actions citovennes auprés de nos jeunes licenciés dans le cadre du « Programme
Educatif Fédéral »

Nous nous attachons & mettre en place des actions de sensibilisation portant sur Iéducation, la sants,
I'spprentissage du civisme, Is promotion du fair-play, I'arbitrage, I'scceptation des différences et la protection de

vos enfants seront rég par
leurs éducateurs & ces différentes thématiques. Des supports d'information pourront leur &tre remis. A titre

I'environnement. Concrétement, lors des séances d

drexemple, vous trouverez ci-aprés une fiche portant sur

Nous pensons en effet que les qualités éducatives et pédagogiques du foothall doivent permettre de transmettre
aux enfants des messages clés qui dépassent le simple cadre sportif. Aujourd'hui, le club de football doit &tre un
véritable lieu de vie oiles jeunes, au-delade |3 pratique deleur sport préféré, sontsensibilisés aux régles de base de
la vie en collectivité et aux pratiques éco-citoyennes.

Les éducateurs sont bien entendu & votre disposition pour répondre & vos éventuelles questions et échanger avee
OoUs sur cette opération innovante. Nous ¥oUS remercions par avance pour votre soutien

Sincéres salutations,

Collectivités

Partenaires

Faire connaitre I’ engagement du club dans
e « Programme Educatif Fédéral » afin de promouvoir son rdle social et citoyen




Soyez « PRETS »

PLAISIR
Plaisir de jouer & tout dge
et tout niveau

RESPECT
Respecter 'adversaire,
I'arbitre, Fencadrement

ENGAGEMENT

Engagement
du corps et du coeur

Coordonnées:

TOLERANCE
Exemplaire dans I'accueil
de toutes les aptitudes

v'Patrick Wincke:
. patrick. wincke@fff fr
e ctoal francais 06-20-55-69-83

et du sport d'équipe

v'Erwan Finjean :

@ erwan.finjean@fff .fr
0648486356
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