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Historique

Histoire

Au début, la commune de Mouzillon ne proposait que la pratique du basket. C'est grace
a deux amoureux du football que le club de Football fiit créé en 1937.

En 1945, le club décide de faire une entente avec Vallet car le club n’avait pas assez de
monde pour faire une équipe. Le club de Mouzillon devient le club de

I’E.S.V.M (Entente, Sportive, Vallet, Mouzillon).

En 1966, Mouzillon se détache de Vallet pour devenir un club indépendant. Quelques
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joueurs de Vallet rejoignent Mouzillon. C’est le début d’une belle histoire.

Evolution
Au début, il n’y avait que les garcons de tous ages (vétér seniors et les enfants de 4 A
a 18 ans). i

07 avec les Séniors. Suivront les ul7F en 2009 AW
mpionnat filles en 2011).

La premiere équipe féminine arrive
(championnat garcons puis

Enfin, En 2012 e 3, les ul7F gagnent la Coupe.



Infrastructures

Un terrain en herbe (niveau Ligue)
et un terrain stabilisé

Un batiment regroupant :

» un club-house @?
» 4 vestiaires<equipes » P

vestiaire « arbitres »




Organisation

Voici la répartition des licenciés pour 2014 (276):

Enfants (-12 ans)

Jeunes (-18 ans) 42 34

Adultes (-35 ans) 62 16

Séniors (+35 ans) 31 0 @?
Total 206 70 /’
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Les effectifs sont en constante augmentati epuis la création du club (310  2*73¢

licenciés en 2015).




Organisation

Basée sur 40 bénévoles et 1 salarié, le club est constitué par une petite

/

structure
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Historique
Année  |Evenement

1966
2007
2009
2011
2012 et 2013
2015
2016

Création du club

Création premiere équipe féminine Séniors

Création premiere équipe féminine U17F (championnat garcons)
Inscription des U17F au championnat Féminin

Equipe ul7F gagne la Coupe ul7F

L’équipe Sénior passe en PH. Arrivée de la Deuxieme équipe U18F

Lancement du projet FEMA pour assurer le développement de la Section des
Féminines
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Nos valeurs, nos missions

PLAISIR RESPEC

SOLIDARITEpE PROGRESSION




Licenciees 2015-16

Joueuses
ge | Nomre

<ul3 20 _ , Mouzillon 11
Le club propose des joueuses sur I'ensemble des

uts 7  tranches d’age grace a une volonté de Vellet /
uld 19 vulgarisation, de sensibilisation et de formation. SOl >
ulg 6 Le Pallet 5
Séniors 16 Le club reste un club local avec un rayon Maisdon 4
d’influence sur le Sud Loire. Cette proximité rend le  pmonnieres 2 %9?/
Club représentatif aupres du pays du Vignoble. Boussay 2 o
La Haye 2 @j
Fouassiere ANTIQUE

Clisson




Etat des lieux

 La Section des Féminines s’integre parfaitement dans la politique du Club et
bénéficie d’'une cote de popularité importante au sein des supporters.

* La Section des Féminines est reconnue dans le milieu sportif pour la qualité
de la formation de ses joueuses.

* Les évenements mis en place pour promouvoir le football féminin
permettent d’attirer les jeunes filles (augmentation constante) et donc de
générer un effet « ascenseur » d’une saison a l'autre.

* Nos équipes sont désormais présentes dans des épreuves dont le niveau
technigue attendue est plus élevé (Coupe Départementale et Cha

Régional)




Perspectives

Au vue de cet état des lieux, la Section des Féminines apparait en bonne santé
et on peut méme dire qu’elle a atteint un « palier de maturité ». Cependant, il
n’y a aucune garantie sur la pérennité de ce palier.

Ainsi I'absence de terrain praticable pendant I'hiver diminue |’état physique
des joueuses. Ou encore le manque de sponsors pour prendre en charge les
besoins d’équipement des nouvelles équipes.

D’ou un certain nombre de réflexions regroupées au sein d’'un projet qui a
pour objectif d’amener la Section des Féminines a évoluer dans un context a
stable. S
Comme tout projet, il ne peut amener de réponses immedi sur I'ensemble @
des aspects touchés. C'est pourquoi il s’inscrit une période de 3 ans. A
Période au cours de laquelle, des jal seront posées, suivis et nous 7Y
I’espérons atteints. Pour toutes cesraisons, le projet sera donc nommé :

Projet FEMA3




Projet FEIVIA3

Féminines Etoile Mouzillonnaise Avenir




Volets de FEMA3

Le projet FEMA 3 integre des propositions sur un ensemble de volets réunis

dans le cadre d’une approche basée sur I'acronyme EFICAS.

1. Educatif : Contribuer au développement de I'image du football féminin
2. Formation : Poursuivre la montée en compétence des acteurs sportifs du club
3. Institutionnel : Développer les actions de sponsoring auprées des acteurs

économiques

.......

4. Communication : Donner une identité propre a la Section des Féminines

Féminines (il man licenciées cette année pour |'obtenir).

Projet FEMA3



Volet Educatif

Contribuer au développement de I'image du football féminin par le biais d’un
Programme Educatif Fédéral (PEF)

3 axes de développement :
- Développer les actions avec le milieu éducatif (primaire, colléges)
- Développer I'idée des Journées de Découvertes déja en place en mettant en
place des actions tournées vers les colleges publics et privés du Pays de Sud
Loire (Aigrefeuille, Vallet, Mouzillon, Clisson, Gorges, Maisdon).
- Maintenir les séances de sport proposées apres |'école
- Mieux intégrer I'arbitrage dans la Section des Féminines
- Intégrer un Programme de découverte de I'arbitrage aupre
proposer aux ul8F des stages d’arbitrage.
- Continuer a faire participer les Séniores a
touches).

S uUl4dF et

’

itrage des ul8F (central et

- Proposer des évenements po

-« Journée des ans »
mmes/femmes de foot » : déja fait par le District. Nous pouvons

ernaliser.

Projet FEMA3




Volet Formation

Poursuivre la montée en compétence des acteurs sportifs du club

- Former et certifier une arbitre féminine Sénior.

- Monter en compétence des encadrants :
- Proposer aux dirigeants, aux entraineurs mais aussi aux parents des formations

sportives via le District et la Ligue (Ecole de foot).
- CFFx pour les dirigeants et entraineurs pour les tranches supérieures.
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Projet FEMA3

Volet Institutionnel

Développer les actions de sponsoring aupres des acteurs économiques

Maintenir le rapprochement avec la commune de Mouzillon pour la prise en charge
et la découverte du football auprés des primaires (tranche centre de loisirs).
Se rapprocher des acteurs économiques locaux (Musée du vin, les Vignes de Nantes,

Communauté de Commune de Vallet) en mettant en avant I'image de Club local et

lié au Pays.

Créer une véritable dynamique avec nos sponsors privés au travers d’un suivi e

échange via la communication des résultats et évenements (tournoi erations @

spécifiques).
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Volet Communication

Donner une identité propre a la Section des Féminines

2 axes de développement :

- ldentité interne
- Remonter 'avancement des actions prévue de FEMA 3

- ldentité externe
- Créer une section de pages spécifiques pour la Section des Féminines sur le site
Footeo du Club (évenements, résultats, actions, partenaires, ...) et relier avec le
reste du site.
- Relayer les évenements des institutions (District, Ligue, ...) impliqua
des Féminines ou le football féminin.
- Relayer nos évenements propres vers le District et |
a nos actions.
- Proposer des liens vers des sites insti
de la Section des Féminine

5 Y&?//

ection

7
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igue pour les sensibiliser
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onnels, d’autres Clubs, nos partenaires ﬁ
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Projet Associatif

Pérenniser la section et les ressources mises a disposition

2 axes de développements :

- Amélioration de |'existent
- Mettre en place une charte de maintien opérationnel des infrastructures avec la

Mairie sur I’'année : Terrains, Vestiaires, Locaux.
- Maintenir la locations de minibus (voir pour sponsoriser)
- Proposer un plan d’amélioration des vestiaires et des locaux de rangements

- Recherche de nouvelles possibilités
- Obtenir un acces aux équipements du Gymnase pour des activités s
d’intérieur (musculation, VMA, ...)
- Négocier un acces a des terrains ou infrastructures es entrainements
d’hiver (gymnase Charles Péguy, terrains Ur oot, synthétique des autres
clubs)
- Négocier des tarifs sur les ipements sportifs avec d’autres enseignes qui
travaillent avec les s voir les marques directement (p.e. Nike)
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Projet Sportif

Renforcer le niveau sportif proposé aux jeunes filles au travers d’un Programme

Educatif Fédéral (PEF)

- Engager un entraineur confirmé pour les Séniors.
Systématiser la 3¢™e séance d’entrainement pour permettre une progression

technique plus rapide.
- Préparer une programmation annuelle.
MoLfyzll‘I.on/
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Projet FEMA3

Plan d’action : renforcement

Etalé sur 3 ans, le projet s’appuie également sur des actions déja lancées qu’il

convient de maintenir et de renforcer.

Educatif
Formation
Institutionnel
Communication

Associatif

Sportif

volet ____lAdions

Evénements ponctuels (Journée mamans, ...)
Poursuivre la certification des encadrants

Développer la prise en charge des Primaires apres I'école /\g}\;
Site Footeo : centre de la communication du Club

> 4
Entretien des installations en liaison avec la Commune v’
Mini-bus pour déplacement ATTANTIQUE
3eme entrainement a vulgariser Drs7RIET




Plan d’action : développement

De nouvelles actions sont proposées afin de pérenniser la Section des
Féminines.

Volet Actions
Educatif Elargir les actions de sensibilisation aux Primaires du Vignoble
Programme de découverte de I'arbitrage
Formation Proposer aux parents de passer la certification d’animateur
Certifier les dirigeants sur les CFFx
Mou: lI /
Institutionnel Partenariats avec la CCV-LD, le vignoble, le Conseil Général /\”\;ﬁf/
Partenariats avec des sponsors
Communication Création d’un acces spécifique au sein du site pour les Féminines @’
Associatif Entretien des installations en liaison avec la Commune A“AN“QUE
Mini-bus pour déplacement systématique osTReT

Lieux d’entrainements pour I’hiver

Sportif 3¢me entrainement a intégrer dans la programmation annuelle
Prise en charge des Sénior par un entraineur confirmé
Mise en place d’un PEF en liaison avec le District 44




Plan d’action

2019
2018

Partenaire
S

Commune
ccv
CG
CR
District
Ligue

KT |
/

Entraineur

Site confirmé

Sponsoring Internet Salle
Entrainement 3eme
MY Hiver séance
footeo

PEF

QGLTRl  ceucast | Formation | imsttutomnel | Communicatin | Associadt | sportt
/



Suivi et Avancement

Pour que le projet FEMA 3 réussisse, il est impératif d’avoir I'adhésion total des
membres du Bureau.

Le circuit d’échange d’informations actuel doit se renforcer. Ainsi, si les comptes rendus
de la Section des Féminines remontent auprées du Bureau, nous n’avons aucun retour

sur les points remontés.

Ce retour pourrait se faire par le biais de comptes rendus des réunions du Bureau.

D’autant que les décisions prises sur le plan sportif par ce dernier impactent ’ensemble

des deux sections.

ATLANTIQUE

Ce renforcement du circuit nous permettra de ttre en cohérence I'ensemble des zsmzer
de

actions menées au sein du projet FE avec celles menées plus largement au

niveau du Club.

Projet FEMA3



Organisation FEMA3

Au vue du nombre d’actions proposées, de |'envergure du projet et de
I'importance de réussite de ce dernier, nous proposons une organisation
spécifique pour la période du projet.

Ainsi, nous souhaitons qu’il y ait un porteur identifié au sein des acteurs de Ia
Section des Féminines pour chaque Volet du projet. Ces derniers seront
regroupés au sein de commissions. Toutes sous |'égide du Responsable de la

Section des Féminines. Responsable @
Section des
Féminines @?

Référent Commission Commission
Associatif Sportive Institutionnel

1STRICT
o W

aupres du Formation Communication
Bureau Educative Evenementiel

Projet FEMA3



Organisation FEMA 3

Objectif : Responsable de I'avancement et du suivi des travaux du projet

Responsable

Section des

.. Composition :
Féminines

e Christophe Barreau

Contact :
emouz44sfem@laposte.net
0101010101 o

Projet FEMA3




Organisation FEMA 3

Référent(e) Objectif : Pérenniser la section et les ressources mises a disposition

Associatif

aupres du
Bureau

Les actions entreprises dans ce cadre doivent étres cohérentes par rapport

a la politique du Club et les actions de la Section Masculine. C’est pourquoi,
il ne s’agit pas d’'une commission mais d’'une referente qui fera le relais

avec le Bureau.

Composition :
* Claire Guilloton

Contact :
emouz44sfem-asso@Ilaposte.ne
0101010101

Projet FEMA3




Organisation FEMA 3

Sollate . Objectifs :
Sportive e Poursuivre la montée en compétence des acteurs sportifs du club

Formation * Renforcer le niveau sportif propose aux jeunes filles
Educative * Contribuer au développement de I'image du football féminin

Fréquence : a définir
Composition :

e Référent PEF : Maxime Bondu

* Entraineurs
e Arbitres

Contact :

> 4
&
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emouz44sfem-sport@laposte.net
0101010101

Projet FEMA3




Organisation FEMA 3

Sollate . Objectifs :
NSHEUEONNE * Développer les actions de sponsoring aupres des acteurs économiques
Communication .

. _ Donner une identité propre a la Section des Féminines
Evenementiel

Fréquence : a définir

Composition :

* Responsable Site Footeo : Gildas Gautier

* Paulo Pires Seixas @g\/
¢4

e Didier Charroy
P
<’
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e Christophe Chesneau

e Sylvain Bertin

Contact :
emouz44sfem-com@
01010101

Projet FEMA3



Risques a ne pas lancer FEMA 3

Le projet FEMA reste un cadre de travail pour pérenniser la Section des Féminines
car il essaye de répondre aux spécificités de ce type de section.

Si sa structure définit les leviers d’actions, les propositions faites sont issues de réflexions
des acteurs de la Section des Féminines. Elles ne sont donc pas exhaustives et les idées

de I'ensemble des acteurs du Club sont les bienvenues.

Cependant, ne pas le mettre en ceuvre c’est prendre le risque de ne pas assurer le

maintien du nouveau palier atteint. Certains de ces risques sont déja identifiés

certains déja initiés).

ATLANTIQUE

DISTRICT
de

A savoir :

e Départ de jeunes filles qui souhaite er de I'avant sportivement et techniquement.

* Perte des gains obtenus (joueuses au District et Ligue, Séniors en PH).

* Démotivation des-acteurs sportifs qui ont la confiance des joueuses et des parents.

Projet FEMA3



