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Proces Verbal de I'Assemblée Générale ordinaire d23/09/2016
Saison 2015/2016

Mesdames, Messieurs, dirigeants, joueurs, parensueurs,

Je vous souhaite la bienvenue pour cette assengdgérale de I'Entente Sportive
d'Heillecourt.

Avant d'aller plus loin dans mon allocution de biemue, je tiens a vous rappeler I'ordre du
jour de l'assemblée :

- I'approbation du proces verbal de I'AG du 16/10/215
- la lecture du rapport moral :

- la lecture du rapport financier

- I'élection de membres au comité directeur

- les questions diverses.
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Assemblée Générale ordinaire du 23/09/2016

Ouverture de lI'assemblée Générale ordinaire par |@résident.
Vérification du quorum (1/4 des membres représert86/4 = 71.5 soit 72)
Nous sommes 79 membres présents et/ou représentes.

Nous vous proposons l'adoption du proces-verbalagsemblée générale de la saison
précédente, qui a été mis a la disposition delesismembres sur notre site internet.

Nous vous rappelons que I'expression de votrewatpas de conséquence juridique sur le
fonctionnement du club.

Contre Abstention Pour
0 0 100 %
PV adopté

| - RAPPORT MORAL

Tout d'abord, nous tenons a remercier toutes les®opees qui ont permis :

» de réaliser toutes les taches administratives djeotnes,
» de gérer sainement les finances du club,
» d'organiser I'ensemble des tournois du club eteazwdus sportifs,

» mais également pour votre présence tous les wesskqmur tenir votre réle aupres des
équipes engagees.

Pour mémoire, je vais parcourir quelques momenmts tte la vie de notre club :
La vie du club.

Comité directeur : 16 réunions

Réunion"Vie de club" une seule réunion formalisée.

Commission du Fair PIa§CFP) 3 réunions, nous y reviendrons plus précisement.
Respect Tout TerraifRTT), est remplacé par le Programme Educatif Fédéral.
Interveniton de M. Istasse Jéréme.
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BILAN SANCTIONS PAR CATEGORIE saison 2015/2016 parrapport a 2014/15

Catégories SAISON 2015/2016 SAISON 2014/2015

SENIORS 42 cartons jaunes 57 cartons jaunes
2 cartons rouges 3 cartons rouges
1 absence de saisie de résultat 1 absence de saisie de résultat
Amendes : 711,10 € Montant sanctions : 847 €
(dont 17,50 € réglés par un joueur) (dont 161,25 € payé par les personnes

concernées)

Ul19 15 cartons jaunes 11 cartons jaunes
2 cartons rouges 1 carton rouge
2 absences de saisie de résultat Montant sanctions : 145,90 € dont 10,95
Amendes : 127,30 € dont 17,50 € réglé réglés

ul7 6 cartons jaunes 9 cartons jaunes
0 carton rouge 1 carton rouge
2 absences de saisie de résultat Montant sanctions : 345 € (145,95 € rég
Amendes : 100 € (Suite a déclaration de | dont 135 € pour un dirigeant)
LANEUVEVILLE ,dossier en cours)

Ul5 2 cartons jaunes 2 cartons jaunes
1 carton rouge 0 carton rouge
Amendes : 89,16 € Amendes : 0

FEMININES | 1 carton jaune

U13, U11, U8| Aucun probléme signalé. Aucun point de

U9, U7 U6 perdu sur ces catégories au niveau du

challenge du FP.

La prévention des éducateurs et dirigeants semierpses fruits car si nous avions
appligué le tableau relatif aux sanctions toujoars vigueur, nous aurions récupérer plus
d'argent. Mais pas sir que ce soit dans l'intér&ub, des éducateurs et des joueurs.

POUR RAPPEL en 2013/2014, le montant des amende<siétl 787 €.

La commission du FP n'a pas eu a gérer cette ammg®oblémes internes comme les
années précédentes (Pére d'un joueur qui avaita@emse membre du district, pére d'un joueur
qui s'en était pris a I'entraineur U13, vol de qlolg, joueurs de PICHON a gérer pour les exclure

du stade..

)

A mettre en avant, aucun probleme pour I'équiperfiémm sur la saison. C'est une réussite.

Classement du Meilleur Club de Jeunes (CMCJ) Le District de Meurthe-et-Moselle

Sud Football organise, chaque saison, un challapgelé "MEILLEUR CLUB DE JEUNES"
portant le nom "ROGER PETCHE" et destiné a promowtadévelopper le football des jeunes.

Le classement établi désignera les clubs les pkistants en ce domaine et qui seront
récompensés comme il est mentionné dans le regtemen

Heillecourt se classe a la8place (nous avons été premier en 2006).
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Les installations :

L'utilisation du terrain synthétique s'est généegdi a toutes les catégories pour toutes leur
compétitions. A tel point que le terrain d'honneam,herbe, a été délaissé, voir inutilisé, ce qui
n'est pas sans poser de soucis et questionsisomm& pratique de sport.

Autres informations, je rappelle que nous sommeésdd'un défibrillateur. Il est installé
dans le hall des vestiaires. Nous allons prendnéaco avec la mairie pour envisager la mise en
place de nouvelles formations.

Quelques soirées ont eu lieu @ub housedurant toute la saison et c'est ainsi que nous
entendons l'utilisation de celui-ci. Je vous ralgpgll'il est a disposition de toutes les équipes.

Coté sportif.
Responsables technique au club.

Le comité a souhaiter conforter I'encadrement tegclendu club. M. Gilles Bellini (DEF)
était responsable des catégories U6 a Ul7. LegaraeU18 a Séniors sont sous la coupe de
Sébastien Habillon.

Le bilan de cette collaboration et les résultateiolis sur le terrain ont été aténués par une
phase d'adaptation et de bonne compréhension léssdéchacun.

Formation de nos éducateurs

» Daniel et Maxence Fort ainsi que Frédéric Bourketand Berqué ont fait le module
u7

» Seébastien Habillon et Romain Orel recyclage

Réunions techniques

» Des réunions trimestrielles ont eu lieu au coursatte saison.
Le nombre de licenciés.

Au cours de l'année, le club a com@86licencieés.

La répartition a été la suivante (effectif / éqlipe
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Saison 2015-2016 Saison 2014-2015
Heillecourtois % Heillecourtois %
Catégorie Tendance | Nb - - - Nb - - -
Oui Non Heillecourtois Oui Non Heillecourtois

Jeune arbitre + 2 2 0 100,00% 3 1 66,67%
Arbitre - 2 0 0,00% 1 50,00%
Dirigeante - 7 0 0,00% 2 33,33%
Dirigeant - 27 7 20 25,93%| 30| 10 20 33,33%
Moniteur 25,00%
Educateur Fédéral - 4 1 3 25,00% 2 50,00%
EducateuRégional 3] 1 2 33,33%

National - 1 0 1 0,00% 0 0,00%
U6 (- 6 ans) + 71 2 5 28,57% 4] 0 0,00%
U7 (- 7 ans) + 10 4 6 40,00%| 13 3 10 23,08%
U8 (- 8 ans) + 11| 4 7 36,36%| 14| 4 10 28,57%
U9 (- 9 ans) - 13 3 10 23,08%| 20 6 14 30,00%
U10 (- 10 ans) - 17| 6 11 35,29%| 16| 11 68,75%
U11 (- 11 ans) - 9 2 7 22,22%| 17| 10 58,82%
U12 (- 12 ans) + 14| 8 57,14%| 22| 2 20 9,09%
U13 (- 13 ans) + 16 5 11 31,25%| 10 2 20,00%
U14 (- 14 ans) - 8 2 6 25,00% 17 8 47,06%
U15 (- 15 ans) + 19| 4 15 21,05%| 15 1 14 6,67%
U16 (- 16 ans) - 171 7 10 41,18% 8| 5 3 62,50%
U17 (- 17 ans) - 9 2 7 22,22%| 16 4 12 25,00%
U18 (- 18 ans) + 8| b5 3 62,50% 2 25,00%
U19 (- 19 ans) - 11 4 7 36,36% 2 40,00%
UI9F (-19ans F - 2| 0 2 0,00%

Senior U20 - 7 3 4 42,86% 7 4 3 57,14%
Senior F + 200 1 19 5,00%

Senior + 38| 10 28 26,32%| 45 9 36 20,00%
Vétéran - 4 1 3 25,00% 4 2 50,00%
Effectif 286| 84 202 29,37%| 288| 92 196 31,94%

Les événements sportifs

Finale U13, le 02 avril 2016nous avons organisé la finale districale U13 qréuni 16
équipes soit 160 gamins. A cette occasion la maoies a prété la MTL pour gérer au mieux cet

évenement.

Stage de printemps,'organisation bien rodé de ce rendez vous, a geanplus de 30
jeunes, éducateurs, dirigeants et parents dersevet du 04 a 08 avril 2016.

Finale de la coupe de District 'E.S.H. aaccueilli la finale de la coupe de District
parrainée et dotée par la ville d'Heillecourt (Luiié a été opposé a Gondreville), victoire de

Gondreville.
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Tournois de jeunes, U6 a Ulles 25 et 26 juin 2016.
Tournois de Noél,Futsal sur deux jours concernant les catégorieg U83
Nous allons maintenant aborder le bilan sporti€lib.

Les arbitres, aux nombres de quatre (4), Mathieu Raywisque, iMaitMorcel, Aurélien
Vinot et Thierry Paul. J’en profite pour vous infugr que nous sommes toujours a la recherche
d’un référent arbitres du club.

Les Dirigeants, 34 Dirigeants dont sept femmes, répartis surc@ggories (ou strates).

Les Educateurs Fédéraux, (IN1 et ou IN2)aux nombres de 4, Loic Bouger, Amid
Claudon, Matthieu Prolongeau et Johann Falgat.

Les Educateurs Régionaux (BMF) ou Brevetés d'étaBEE1), Quatre membres du club
détiennent ce dipléme,. il s'agit d'Antoine et Béntrévisan, Romain Orel et de Sébastien
Habillon.

Le DEF (DEF), Une seule personne détient ce diplome,. il s'agiBilles Bellini

Nous en profitons pour encourager les jeunes do &lentreprendre ces formations, la
partie financiere étant prise en charge par le,chubbls remboursés en partie par le conseil
général. De plus il est moins contraignant de sedadans ce type de formation, quant on est
étudiant ou lycéen.

L'ECOLE DE FOOTBALL DE I'E.S.H. :
Label FFF

L’école de football du club deEntenteSportive deHeillecourt a recu pour la quatrieme
fois consécutive le label FFF valable trois ans80016).

Cette remise a eu lieu le samedi 29 Mars 2014 cuinstallations.
U6 - U7 (3 équipes) Daniel Fort et Berque Roland
Effectif : 17

lls se sont rendus sur des plateaux le samedi rpatindisputer des matchs organisés par
le district.

En fin d'année ils sont allés disputés des matithsal" au soccer city avec pour théemes "1
joueur 1 jouet , chaque enfant devant apporteuétjen faveur des enfants déshérités.

U8 - U9(4 équpes) Amid Claudon, Patrick Barbe, et Maxdvare.
Effectif : 24

Excellente saison , nous avons formés 3 equipéayiede presence global est de 98 %.

L'ambiance était excellente tous au long de laogaidn de nos joueur a été recruté par L
ASNL, le petit Livio. Voila que dire d'autre, qua donheur !
Les U10 - U11(2 équipes) Frédéric Bouru, Hausermann Siegfdadguot Didier.

Effectif : 26
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Les Ul12 - U13,(2 équipes) Prolongeau Matthieu, Betis René, GreBiano, Kamiri-
Woelfel Laurent, Robert Matthias

Effectif :30
U13 1 (Honneur Régional) Classement de la prenpidase d'automne *'sur 7.
Pts N[O) GA NU PE BP BC Diff
15 5 5 0 0 31 3 28
U13 1 (£ Division) Classement de la deuxiéme phase degorips : ' sur 8.
Pts N[O) GA NU PE BP BC Diff
21 7 7 0 0 41 6 35
U13 2 (3™division) Classement de la premiére phase d'awdfisur 8.
Pts N[O) GA NU PE BP BC Diff
12 6 4 0 2 31 19 12
U13 2 (3™division) Classement de la deuxiéme phase degmint?*® sur 8.
Pts N[O) GA NU PE BP BC Diff
7 7 2 1 4 17 31 -14

LE FOOTBALL A ONZE :
Les U14 - U152 équipes) Gilles Bellini, Colnat Olivier et Fteat Caroline
Effectif : 27

5éme

tours de la coupe de Lorraine (Roussel) contr@NIA perdu 1-3.
1*"en championnat Futsal pour la seconde année adistc
U15 1 (£ Division) Classement de la premiére phase d'Autondfi sur 8.

Pts JO GA NU PE BP BC Diff
22 8 7 1 0 34 3 31

U15 1 (£ Division) Classement de la deuxiéme phase degonipt : £ sur 7.

Pts JO GA NU PE PPO BP BC Diff

39 14 13 0 1 0 120 10 110

Premier au classement du Championnat Futsal ogypaisle District.
Les U16 - U17(1 équipe) Cyril Virion
Effectif : 26

Bilan général satisfaisant sur le plan sportif, raésn nous ratons de peu l'accession au
niveau ligue.

Classement de la premiére phase d'Automne "Exceller®™sur 8.

Pts N[©) GA NU PE PPO FO BP BC Diff
16 7 5 1 1 0 0 11 4 7

Classement de la deuxiéme phase de Printenifiitision de District” : 2™ sur 8.

[ 30 | 12 J| w0 J o J 2 J o JI s5 JI 10 J| 45 |
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Les U 18 - U19 - U2@1 équipe) Johann Falgat et Greffier Martial.

Effectif : 26

Classement de la premiére phase de 1 divisionstieadi: " sur 8.
Pts N[O) GA NU PE FO BP BC Diff
28 12 9 1 2 0 51 13 38

Classement de la deuxiéme phase "Finalé™gur 4

Pts
2

GA NV) PE BP BC Diff
0 2 1 3 4 -1

w|s

Séniors Féminines (et U20 F) :

On peut se féliciter de cette premiére créatioquijge féminine au club.
Effectif : 22

Niveau ligue, Promotion d'Honneur, Florence Hamritaéd Mussili.
Saison trés encourageante avec beaucoup de présenestrainements.
Premiére phase « Thermapolis »: Classem®tisar 10

Pts N[O) GA NU PE PPO FO BP BC Diff
10 9 3 2 3 0 1 14 25 -11

Deuxiéme phase « Excelence ligue »: Classent&fisdr 7

Pts JO GA NU PE FO BP BC Diff Pts
9 6 3 0 3 0 17 15 2

Séniors :

Effectif ;: 42

L'éguipe senior B, (2°™division de district) Musilli Italo, .

Saison satisfaisante avec une montée'&hDivision, présence aux entrainements et aux
activités.
Classement®sur 12 :Accédeen F"Division.

Pts JO GA NU PE PPO FO BP BC Diff
53 22 17 2 3 0 0 96 30 66

Les seniors A (Division d’'Honeur Régionale) Sébastien HabillonezBn Philippe,
Marchenoir Steve, Orel Romain.

Bon début de saison qui nous a permis de nous emiinen DHR (2™ année
consécutive), une trés bonne présence aux entrairigrmt activités (stage, sortie ski, etc...).

Classement®®sur 12 :Maintien en DHR.

Pts JO GA NU PE BP BC Diff
33 22 9 6 7 50 42 8

Ecole de gardiens de but, Jean-Michel Osty

C'est Jean-michel qui a assuré les séances dmmaiits du mardi soir.
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Merci a tous nos partenaires, Mercedes, CORA, Da&sdtolotti, Oxy-gen —Amid
Claudon-, Restaurant la Fontaine, Plomberie MdHsomabat, Provencal Pizza, Lafleur,

McDonald, Fermolor.

D'autres contacts sont en passe de se concrésgrBouvier, autres...

Contre

Abstention

Pour

0

0

100 %

Rapport moral : adopté.
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I RAPPORT FINANCIER
Lecture du rapport par Jean-Michel Osty.

Outil comptable développé par la Ligue de I'enseignement de la Dordogne - Centre de Ressources et de Développement a la Vie Associative (CRDVA)

Proces Verbal des AG de I'Entente Sportive de Heill
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ASSOCIATION : ESH
SECTION : NOM SECTION
COMPTE DE RESULTAT — Exercice Année \ 2015 \

‘ CHARGES 5 Budget Prev PRODUITS 2015 Budget Prév
60. Achats 2015 Budget Prev | [70. Ventes de produits et services 20 15 Budget Prev
601. Matieres premieres 8 314,89 € 701. Ventes de produits finis 5990,00 €
602. Autres approvisionnements 35,25 € 702. Ventes de produits intermédiaires 0,00 €
604. Etudes et prestations 0,00 € 704. Travaux 0,00 €
605. Matériels, équipements et travaux 1095271 € 705. Etudes 0,00 €
606 a 609. Achats de fournitures et marchandises 189298 € 706. Prestations de services 5551,00 €

Totalachats | 21 195,83 € 0,00 € | |707. Ventes de marchandises 204450 €
603. Variation des stocks 0,00 € 708. Produits des activités annexes 6 148,00 €
Total ventes 1973350 € 0,00 €

61. Services extérieurs 2015 Budget Prév
611. Sous-traitance générale 770,00 € 75. Produits de gestion 2015 Budget Préev
612. Redevances de crédit-bail 0,00 € 751. Redevances pour concessions 0,00 €
613. Locations 91520 € 754. Collectes 0,00 €
614. Charges locatives 0,00 € 756. Cotisations 25561,85 €
615. Entretien et réparations 0,00 € 758. Produits divers de gestion 0,00 €
616. Primes d'assurances 350,85 € Total produits de gestion  |25561,85 € 0,00 €
617. Etudes et recherches 0,00 €
618. Divers 117,00 € Autres produits 2015 Budget Prev

Total services extérieurs 2153,05€ 0,00 € 71. Production stockée 0,00 €
72. Production immobilisée 0,00 €

62. Autres services extérieurs 2015 Budget Prev 74. Subventions d'exploitation 13 500,00 €
621. Personnel extérieur 0,00 € 76. Produits financiers 31,11 €
622. Rémunérations d'intermédiaires 6 423,82 € 77. Produits exceptionnels 0,00 €
623. Publicité et relations publiques 0,00 € 78. Reprises sur amortissements 0,00 €
624. Transports 0,00 € 79. Transferts de charges 0,00 €
625. Déplacements et réceptions 17 603,04 € Total autres produits | 13531,11 € 0,00 €
626. Frais postaux et de télécoms 1287,18€
627. Services bancaires et assimilés 102,50 €
628. Divers 7967,79€ | TOTAL PRODUITS | 5882646 €] 0,00 €|

Total autres services extérieurs |33 384,33 € 0,00 €
|RESULTAT EXCEDENTAIRE 934,35 €] 0,00 €|

64. Charges de personnel 2015 Budget Prev
641. RéEmunérations du personnel 0,00 € APProUVE I8 ...ooiiii i
645. Charges de sécurité sociale 0,00 €
647. Autres charges sociales 0,00 € Signatures :

648. Autres charges de personnel 0,00€

Total charges de personnel 0,00 € 0,00 € Président

Autres charges 2015 Budget Prev
63. Impdts et taxes 1158,90 €
65. Autres charges de gestion courante 0,00 € Trésorier
66. Charges financiéres 0,00 €
67. Charges exceptionnelles 0,00 €
68. Dotations aux amortissements 0,00 €
69. Impbts sur les sociétés 0,00 €

Total autres charges 1158,90 € 0,00 €

| Provisions pour charges globales \ \ \

| TOTAL CHARGES | 5789211¢€] 0,00 €|
86. Emplois des contributions volontaires 2015 Budget Prév | |87. Contributions volontaires 2015 Budget Prev
860. Secours en nature 0,00 € 870. Bénévolat 0,00 €
861. Mise a disposition gratuite de biens 0,00 € 871. Prestations en nature 0,00 €
862. Prestations 0,00 € 872. Dons en nature 0,00 €
864. Personnel bénévole 0,00 € Total contributions volontaires 0,00 € 0,00 €

Total emplois des contributions 0,00 € 0,00 €
|CHARGES | 57892,11€ | 000€ | |PRODUITS 57892,11¢€ 0,00€
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Je vous propose maintenant de bien vouloir adoggerapport financier et ce faisant
donner quitus au comité directeur pour sa gestiladaison 2015 — 2016.

Contre Abstention Pour
0 0 100 %
Rapport financier adopte.
I ELECTION DE MEMBRES AU COMITE DIRECTEUR
» Deux membres sortants cette année, Philipe Gaillet.
Contre Abstention Pour
0 0 100 %
» Franck Robert.
Contre Abstention Pour
0 0 100 %

» Un nouveau membre souhaite intéger le comité deH'[Eette année, Daniel Fort.

Contre

Abstention

Pour

0

0

100 %

IV QUESTIONS DIVERSES

Le président propose aux membres de ce nouveauédmse réunir rapidement.

Cléture de I'assemblée Générale ordinaire pardsitRent.

Pour le comité, le Président de I'E.S.H

Loic Bouger

Pour le comité, le Trésorier de I'E.S.H

Jean-Michel Osty
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