En cas de vacances, le Comité pourvoit provisoirement au remplacement de Ses
membres. Il est procédé a leur remplacement définitif par la prochaine assemblée
générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a 1'époque ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Le Comité peut également désigner un ou plusieurs présidents, vice-présidents
ou membres d'honneur qui peuvent assister aux séances du Comité avec voix consulta-
tive.

Les membres du Comité de Direction ne peuvent recevoir de rétribution en
cette qualité, ni en raison de celle de membre du Bureau.

Article 7. - Le Comité se réunit au moins une fois par trimestre et chaque
fois qu'il est convoqué par son président ou sur la demande du quart de ses membres.

La présence du tiers des membres du Comité est nécessaire pour la validité
des délibérations.

Tout membre du Comité qui aura, sans excuse acceptée par celui-ci, manqué 3
trois séances consécutives, pourra &tre considéré comme démissionnaire.

I1 est tenu un procés-verbal des séances. Les procés—verbaux sont signés par
le président et le secrétaire. Ils sont transcrits, sans blancs ni ratures, sur un
registre tenu a cet effet. ‘

Article 8. - L'assemblée générale fixe le taux de remboursement des frais de
déplacement, de mission ou de représentation effectués par les membres du Comité
de Direction dans 1'exercice de leur activité.

Les personnes rétribuées par 1l'association peuvent étre admises 2 assister,
avec voix consultative, aux séances de 1'assemblée générale et du Comité de Direction.

Article 9. - L'assemblée générale de 1'association comprend tous les membres
prévus au premier alinéa de l'article 3, & jour de leurs cotisations et dgés de
seize ans au moins au jour de 1'assemblée.

Elle se réunit une fois par an et, en outre, chaque fois qu'elle est convoquée
par le Comité de Direction ou sur la demande du quart au moins de ses membres.

Son ordre du jour est réglé par le Comité de Direction.

Son bureau est celui du Comité.

Elle délibére sur les rapports relatifs a la gestion du Comité de Direction
et @ la situation morale et financiére de l'association.



