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En quelques chiffres...

25 000 arbitres

98.,3% de

matchs sans
incident

+24% de féminines
en 3 ans

Plus de 2

millions de
licenciés

Le football
c’est...

Plus de
10 000 écoles
de football

34 000 éducateurs

400 000

bénévoles

226 000 dirigeants
licenciés




Les Enjeux

Apporter un
soutien aux clubs
et les aider a jouer
leur réle éducatif




A Principes géneraux
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v « TOUS LES CLUBS AYANT DES EQUIPES DE JEUNES DE 5 A 18 ANS.

* OBJECTIF: 80% DES CLUBS POUR L’EURO 2016
J
\

* Acquisition de compétences dans le domaine éducatif organisées sur la

saison selon 3 périodes d’age.

p
\

\/ » L’éducateur, en collaboration avec le référent du club, fait passer des
messages spécifiques et propose des actions en relation avec les 6 themes du
COMMENT ? Programme Educatif Fédéral.

>




Méthodologie

4 principes de fonctionnement simples...

Proposer Intégration
des actions de tous les Mettre Valoriser le
simples acteurs I’accent sur projet du
demandant autour du la force de club et ses
peu de projet de la répétition actions
temps club

Objectif = 50% des clubs engagés dans le Programme des la
saison 14-15




Organisation du Classeur

Une feuille de Des Fiches
route éducative Pédagogiques

Respect Tous Terrains
2
B
g
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.,  PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL
“Sois {ool, N

Des outils Des Fiches de
complémentaires Référence




Feuille de route éducative

Septembre/Octobre Novembre/Décembre Janvier/Fevrier Mars/Auvril Mai/Juin
LE PLAISIR LE RESPECT L'ENGAGEMENT LA TOLERANCE LA SOLIDARITE
o)) Economiser l'eau Réduire sa consommation S'enrichir de la diversité au Supporter son équipe en
= d'énergie sein de I'équipe respectant les autres
-(T
luer | R i itre les régl e .
Rl T R SRR, |.... ... cu o

Respecter le cadre de Utiliser des transports éco- | S'interdire toutes formes de
fonctionnement collectif responsables discriminations

Découvrir et assumer le réle
de capitaine

Prioriser le projet collectif Trier ses déchets Jouer sans tricher

Connaitre les fautes a ne pas
commettre

Partager sa connaissance du Faire preuve de volonté de

Respecter les adversaires
foot progresser

Respecter et comprendre les

Tenir le réle d'arbitre assistant Avoir |'esprit club . o
sanctions de I'arbitre

Porter les valeurs du foot

U10a U13

Maitriser la regle du hors-jeu

Connaitre les parcours pour Réduire sa production de

Se déplacer en toute sécurité . . .,
P devenir éducateur, arbitre déchets

Laisser les installations en bon|  Utiliser a bon escient les | Gérer et arbitrer une rencontre | S'impliquer dans la vie de son

Porter les valeurs du foot

a état réseaux sociaux futsal club
Se comporter avec élégance . . .. . s
=2 i < ; Respecter les arbitres Connaitre |'organisation du club Rester concentré Etre fidele a son club
5| suretendehors du terrain
E Connaitre les sanctions Connaitre les partenaires du | Faire preuve d'abnégation et
-

disciplinaires club de combativité

Connaitre I'environnement Connaitre le baréme des

Tenir le r6le d'arbitre central L .
institutionnel de son club sanctions




Des fiches Thématiques

FlChGS Pédagoglques (Educateurs)

» Une période d’age ciblée

« Une compétence a acquertr (titre de la fiche)
» Des constats et enjeux

e La mission de 1’éducateur (encadreé)

* Des actions a mettre en place

* Des messages clés

e Un renvoi vers les fiches de référence

FlChGS de Référence (Licenciés ou parents)

« Un complement essentiel a la fiche pédagogique
 Fiche a distribuer
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Les 6 thématiques du programme

LES REGLES DE VIE

ENGAGEMENT ENVIRONNEMENT

CITOYEN

THEME 1
THEME 3

FAIR-PLAY CULTURE FOOT

v
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THEME 6
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Theme « Santé »

.
-%’E A S'hydrater pour jouer
&R |

@ Constat et enjeux

Bien boire c’est essentiel

Leshonnes  Jeramends
attitudes pﬁ'x
3 e,

aadopter

uio
vi3

3 Objectifs pour I’éducateur

Sensibiliser
aux risques des
pratiques
addictives

Apprendre a
préserver son
capital santé

Apprendre a
bien se
préparer

U

9 Compétences a acquérir
pour le jeune

Prendre une
douche apres
I’effort

Adapter son
jouer sommeil a
I’activité

S’hydrater pour

Bien s’échauffer
en autonomie

S’alimenter
pour jouer

Faire son sac et
bien s’équiper

Connaitre les
meéfaits du
cannabis

Connaitre les
méfaits de

Connaitre les
meéfaits du tabac

I’alcool



Exemple « Fiche Pédagogique »

Uui4g
uie

Connaitre les méfaits

du cannabis

o
@ Constat et enjeux

Le cannabis est le produit illicite le plus largement consommé en France, surtout par les
jeunes. En France, 399 des 15-16 ans déclarent avoir déja expérimenté au moins une fois
le cannabis. Dans un contexte sportif, cette consommation s‘assimile a une conduite
dopante. La consommation de cannabis est néfaste pour l'organisme et n‘est pas
compatible avec une bonne hygiéne de vie et une performance sportive.

Mission de I'educateur

Sensibiliser aux risques de la consommation de cannabis
(dopage, addiction, isolement...) et expliquer ce qu’est
une conduite dopante.

2
@ Propositions de messages clés

« On peut étre performant sans avoir recours 3 des produits grace a une hygiéne de vie
adaptée et un environnement favorable. »

« On parle de conduite dopante, lorsqu'une substance {médicament, stupéfiant...)
est utilisée dans le but de surmonter un obstadle a des fins de performance
(sportive ou autre). Le cannabis est sur la liste des produits dopants.»

" - -
@ Action a mettre en place:
- Organiser une séance de questions / réponses entre les licenciés et les éducateurs.

a
@ Fiches de référence :
« Le cannabis :info ou intox 7 »

Recommandation :
- distribuer cette fiche aux licenciés et a leurs parents,
= Le cannabis, on sinforme et on en parle »

»
@ Outil de référence :

Clip pédagogique « Et si on en pariait » avec Michel Cymes et Mister V.
A utiliser en présence d'un entraineur ou d'un encadrant. :
http://www.youtube.com/watch?v=X0s8dbNoFtQ

IEME SANTE SENSIBILISER AUX RISQUES DES PRATIQUES
« ADDICTIVES




Exemple « Fiche de Référence »

Le cannabis : info ou intox

Le cannabis ;info ouintox ?

Le cannabis me déstresse et me rend plus performant sur le temrain,
Fumer du cannabis diminue la lucidité lors d'un match et perturbe la mémoire immédiate.
La consommation de cannabis modifie aussi la perception visuelle, la vigilance et les réflexes.

Le cannabis :info ou intox ?

Le cannabis a des effets néfastes sur la réussite scolaire et la vie sociale. Outre ses effets sur la
mémoire et la concentration, le cannabis peut engendrer une perte de volonté et de motivation
concernant les études, le sport et les loisirs. Il peut également altérer les relations amicales

et familiales.

Le cannabis : info ou intox ?

Le cannabis n'est pas vraiment une drogue, ni du dopage.

Le cannabis est un stupéfiant contenant du THC interdit par la loi, un principe actif fort qui agit
sur le cerveau et peut rendre psychologiquement dépendant. S'il est repéré lors d'un contréle
antidopage, il entrainera une sanction.

b Ci ment &g,
| pourquoije refuse de me D:r?onn Plus
| doper? “Mant sans oy,
) ,.;i’ ma personnalité Une hygiéne de y; Produit?
et je n'en ai pas besoin. o "l Une alimengy
+ C'est tricher | con'::: Variée, ne pas tion
+ Les produits sont dangereux ni de st mer dialcool, ge taba
pour ma santé. “Biresp :‘cnéﬁam).
« Je risque une sanction Bour bi Oute de son coppg
disciplinaire voir pénale car douleyr Venirla fatigue gy la
cestinterdit. .

THEME SANTE SENSIBILISER AUX RISQUES DES PRATIQUES
ADDICTIVES




Théme « Engagement citoyen »

Saluer les personnes

de son environnement

@ Constat et enjeux

«au revole .

@ Actions & mettre en ceuvre dans le club:

(entrée des vestisires) pour que les enfants e saluent.

@ propositions de messages clés :
«Se saluer

demployer avec les adultes »

Valeurs et apports de I'arbitrage

Ce que larbitrage
peut tapporter :

3 Objectifs pour I’éducateur

Faire adopter Permettre la Favoriser la
un découvertes mixité et
comportement des roles et P’acceptation
exemplaire responsabilités des différences
dans un club

8 Compétences a acquérir pour
le jeune

Saluer les Respecter le Utiliser a bon
personnes de cadre de escient les
I’environnement fonctionnement réseaux sociaux

Découvrir et Connaitre les S’impliquer
assumer le role parcours pour dans la vie de
de capitaine étre éducateur, son club

arbitres...

S’enrichir de la S’interdire toute
diversité au sein forme de
de I’équipe discrimination



Theéeme « Environnement »

Laisser

@ Constat et enjeux
Pariciper

Les Installations
En Bon Etat

@ pctions & mettre en place dans le club :

tions sportives

pédagogique (ballons, coupelles...).

*Orgi
Vérifier Iétat des vestiaires avant de les quitter.

@ proposition de message clé :
« Jai plaisir & emprunt

SENSIBILISER A LECO-CITOYENNETE

pour I’éducateur

Petits gestes, grandes économies :

L'eau est precieuse

Une vaissele Un ban, ve-

4 la main, 100 8,200 ros vassolo
4 20a40wes "
‘

Un lave inge, Une douche.
80 80 itres. 204 60 ires.

e
s e
e sous b douche.
T e
economia:enens
cren tnerge

Une
desu qui kit
vt hun
gaspllage.
o0 lres dvau

o

Petat des.

Suchbes:

(it

8 Compétences a acquerir
pour le jeune

Laisser les Economiser Réduire sa
installations en I’eau consommation
bon ¢état d’énergie

Utiliser des Se déplacer en
transports éco- toute sécurité
responsables

Identifier la Trier ses Réduire sa
nature des déchets production de
déchets déchets
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Théme « Fair-Play »

Respecter ses

partenaires
et son éducateur

3 Objectifs pour I’éducateur

@ Constat et enjeux:

mutuel et de faciiter s échanges entre tous les acteurs.
a

P et S Respecter les Développer et Valoriser les
de son application au sein du club A .
e e acteurs du jeu entretenir beaux gestes et
-l S I’engagement les bonnes

collectives de féquipe.

e sur le terrain attitudes

4 - 2

9 Compétences a acquérir

@ proposition de message clé :

@ Fiche de référence
« e respecte mon éducateu et mes partenaies »

Recommandation
fiche d distribuer aux joueurs.

pour le jeune

Je respecte mon éducateur
etpmes partenaires Respecter ses Respecter Respecter les
partenaires et I’arbitre adversaires

son éducateur

Interpeller
- 53
i -
m‘ Faire preuve Faire preuve de Rester
Grpees | el d’abnégation et volonté de concentré
dmon educareur o oaon
tactiques...)

de combativité progresser

Se comporter Jouer sans Supporter son
avec ¢légance tricher équipe en
sur et dehors du respectant les
terrain autres




Théeme « Regles du jeu et arbitrage »

> e

@

Tes clubs alors

‘quielles pourraient Fbtre dis le pius jeune Sge.

savoir dans

quel sens jouer ident
dul

@

Guider s,
avec piquet

a

le pratiquer dans les meilieurs dispositions »

¥ ¢ ¥

9 Compétences a acqueérir

TRANSMETTRE LA CONNAISSANCE DES REGLES.
DUJEU

pour le jeune

Conseils pratiques aux éducateurs pour Connaitre les Connaitre les Maitriser la
I'apprentissage des régles du jeu -~ \ N N
ue regles fautes a ne pas regle du
— = essentielles de commettre hors-jeu
! jeu
ot | Tenir le role Tenir le role Gérer et arbitrer
d’arbitre d’arbitre central une rencontre

Apprendre aux joueurs 4 engager (coup denvol,

assistant de futsal

+ Apprendre
coup de pied de coin (come)
N faire tirer be coup de ped de but par e gardien

Identifieria zone o0 le gardien peut se saisir du bal
+ Priciser ses droits dans cefte 20ne (arréter et capter et le couy
de bit de but.relance le ballon avec la main ou le pied (moins de 6 sec)
Préciser que le gardien peut évoluer sur fensemble du terrain ave les
pieds comme tout autre joueur

Respecter et Connaitre le Connaitre les
comprendre les baréme des sanctions
décisions de sanctions disciplinaires
I’arbitre




Z.oom sur « actions a mettre en place »

WY e

Qw

L'apprentissage de l'arbitrage est rarement organisé dans les clubs. Le passage

des joueurs par cette fonction est pourtant riche dans son parcours, du fait que la
connaissance des régles soit meilleure et que cela permette de mesurer la difficulté

de la mission. Son enseignement généralisé apaise le climat sur les terrains de football,
améliore 'image de la fonction et incite davantage de joueurs a s'orienter vers la fonction
officielle d'arbitre.

|ﬁ_;'.
Faire arbitrer les jeunes & I'entrainement ou en match (s'appuyer sur la fiche annexe
« Larbitrage par les joueurs & I'entrainement)

« Ayoir un discours positif par rapport 4 la fonction

« Définir le rdle de I'arbitre et enseigner la gestuelle associée,

« Inciter les arbitres du club & participer & la promotion de la fonction (ex :lors d'une séance
d'entrainerment)

« Mettre en place une désignation du meilleur arbitre périodiguement
(utiliser la fiche annexe « Challenge du meilleur arbitre »).

« Ecueil & éviter : utiliser I'arbitrage d'un match par un joueur comme une sanction.

&
« Arbitrage : Chanson de geste »
Recommandations :
= Fiche & distribuer aux jousurs
52
« L'arbitrage par les joueurs a l'entrainement »

« Challenge du meillewr arbitre »

PRATIQUER LARBITRAGE | ROLE, TECHNIQUE




Exemple d’une compétence

« Tenir le role d’arbitre assistant » U10-U13
Actions a mettre en place dans le club

Sur le terrain :

v' Définir le role de I’arbitre et enseigner la gestuelle :
utiliser la fiche «chanson de gestesy

v" Faire arbitrer TOUS les jeunes a 1’entrainement puis en
match

En salle :
v" Quiz diaporama : hors jeu ou pas

Animation :

v' Intervention d’un arbitre du club
v' Périodiquement : « Challenge du meilleur arbitre »



../Liens Htxt/Chanson de Gestes.jpg
../Liens Htxt/HJ.jpg

Le theme « Culture Foot »

Connaitre les

partenaires du club

® Constat et enjeux :

Le club constitue une organisation complexe. Les joueurs ont souvent un regard orienté
ur de leur ique.ll

Il 3 disposition
pratia i
deIEa, ises pri )

Mission de I'éducateur :

Présenter aux jeunes Iimportance des partenaires
de club et communiguer sur leur réle.

@ proposition de message clé :

qui sont trés importantes pour la vie du club »

e 8 Compétences a acquerir
pour le jeune

« Les partenaires du club :
Questionnaire » Connaitre Connaitre les Connaitre

I’organisation partenaires du I’environnement

Question

| S S, ‘“i’:j';m du club club institutionnel du
\ ‘;’J‘ﬁ; s . club ;‘ Mvonce;
‘.‘.‘;w"‘“""m %:m Club

Quesion;
Qg
Rz Mt
e

lechi g

ciremeny
Mlrelment
S apmprte dvecre
oM 100t i o,

Partager sa Avoir 1’esprit
connaissance du club
football

Prioriser le Etre fidele a son Porter les

projet collectif club valeurs du foot
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Role et Missions des réferents

Organiser une réunion
d’information pour les « référents »
District

(Fin de saison)

Participer a la réunion
d’information des « référents »

(Siége FFF)

Les Référents de « Ligue »

Devenir I’interlocuteur privilégié Coordonner, SN0t (ex:
entre la Féderation et les Districts valorisation) et eV?h}el’ le
- Programme Educatif Fédéral (via la
(Activation des Contrats commission régionale éducative) au

d’Objectifs) sein de son territoire




Role et Missions des réferents

Participer a la réunion
. : . . -
d’information de la Ligue Formation des « référents »

(Activation des Contrats de clubs dans les secteurs
d’Objectifs)

Les Reéférents de « District» (CDFA...)

Suivre 1’inscription et la Inciter a la mise en place

validation des clubs d’animations dédi€es au
Programme Educatif lors des

(Foot Club) évenements festifs (JND...)




Role et Missions des réferents

Participer a la réunion Inciter a I’inscription du club
d’information des dans le Programme Educatif
« reférents » clubs dans les (FootClub) : Dotation du
secteurs classeur et de I’affiche.

Le Référent « Club »

Assurer la diffusion des Organiser une réunion pour
compétences a developper les éducateurs, arbitres,
par période. parents...




Outils d’accompagnement

 d
)

La plateforme

coorpacademy s

Le carton vert incollables du
Foot

cAnTo N Lettres Affiche

VEHT « types » d’engagement

ATTITUDE +




[’affiche d’engagement

PROGRAMME
EDUCATIF FEDERAL

d Marque 1’engagement du
club dans le Programme
Educatif

1 Doit étre affichée dans
les locaux du club
(vestiaires, clubhouse...)

1 Nom du club a
compléter dans I’encart
blanc (autocollant)




L.e Carton Vert

r&b

FEF

GCARTON

(3]

ATTITUDE +

Objectif :
Encourager et valoriser les attitudes positives des joueurs sur le
terrain.

Mise en place (club d’accueil) :

= | carton vert maximum par match et par équipe.

= Au moins 1 observateur par €quipe (¢ducateur, accompagnateur,
parent ...) identifié.

Valorisation :

= A I’issue du match, concertation et désignation du ou des joueurs
lauréats.
= Remise sur le terrain ou au club house, en présence des joueurs.

Criteres d’observation :

Attitude + en lien avec ’une des 5 valeurs de la FFF
PLAISIR ; RESPECT ; ENGAGEMENT ; TOLERANCE ; SOLIDARITE




« Les Incollables du Foot »

O Catégorie cible : Les U1l - U13

 Une Version « Print »
(35 fiches et plus de 200 questions /
réponses)

UQuelques exemplaires des

v'Une forte notoriété « Incollables du Foot » distribués

v'Une caution ludique et pédagogique 7
v'Un succés national et international pour les clubs cngages.

W« Jouer a tester ses
connaissances »




« La Plateforme Numerlque »

P
7N\

f]..'f '* v - ¥ . coorpacademy
i \,Q, LIVE FRANCE-AUTRICHE
/ SUR FFF.FR

e\
RENDEZ VOUS LE MERCREDI 9 AVRIL SUR FFF.FR
POUR SUIVRE EN DIRECT FRANCE AUTRICHE.

1 ©® © o
D1 Féminine : J

BAGK*FAMILLE 4 PLACES 50€

RESERVATIONS SUR FFEFR

/

Acces direct depuis le Site www. .1 :

[ L’intégralité du classeur en format numérique
O Les compétences du mois a développer

O Plate forme numérique de E-learning (Coorpacademy) : quiz,
vidéo etc...



http://www.fff.fr/

« Les lettres types »

LETTRE A LA COLLECTIVITE
Monsieur / Magame

Président(e) du Club ge ...

Indiquer

Objet :

Notre club est engagé depuis aux chtés o la Fégération Frangaise de Football dans le cadre du « Programme:
Educatif Fédéral » qui propose des actions permettant de faire émerger des comportements plus respensables, plus
solidaires et plus éco-citoyens chez nos jeunes licenciés et leur entourage.

Cette Gémarche est construite autour de la notion centrale de respect pour que, dans I'enceinte du club de football, se
développe un véritable projet coll ctif articulé autour des valeurs de citoyenneté, de droiture et de solidarité portées par
Ie football

Par son action concréte de sensibilisation, de formation et de généralisation des bonnes pratiques, la Fondation du
Foorball contribue oéja & influsncer positivement|es mentalités et les compartaments en matiere o éducation & la santé,
Ge promotion e I'esprit SpOrtif, ¢'apprentissage du Civisme, Ge IUTte Contre toutes les formes e ciscrimination,
Gacceptation de Ia diversité et de respect de la planéte.

Netre club s pasitionne aujourdhul comme un relais de cette philosophie grice & Ia mobilisation de nos éducateurs et
de nos dirigeants. Vous trouversz ci-joint, un descriptif de Faction que nous souhaitons mettre en place, accompagné
d'un budget prévisionnel afférent

Je reste & vatre disposition pour vous présenter de Vive voix 1 démarche dans laquelle nous nous sommes inscrits et

&changer avec vous sur les actions que nous pourrions mener ensemble pour aller plus loin dans cette voie

Dans Iattente de volre retour, e vous prie de bien vouloir agréer,
P'expression de ma haute considération.

LETTRE AUX PARTENAIRES
Monsieur / Madame
Président(e) du Club e

Indiquer

Objet : demande de rendez-vous.

Notre club est engagé depuis aux cétés de I Fécération Franaise de Foorball dans le cadre du « Programme.
Educatif Féaéral » qui propose des actions permettant de faire émerger des comportements plus responsables, plus
solidaires et plus éco-citoyens chez nos jeunes licenciés et leur entourage.

Nous nous attachons en particulier  influencer pasitivement les mantalités et les attitudes en matidre o édueation 3 la
5anté, e promotion e I'esprit SPOTT, cYapprentissage cu cisme, de Itte contre toutes les formes de discrimination,
eraceeptation oe la diversité et de respect de la planéte.

Portée par I'ensemble de nos éducateurs et de nos dirigeants, cette démarche permet aujourdhui 3 notre club de
développer un véritable projet collectif articulé autour des valeurs de respect, de citoyenneté, de draiture et de solidarité
portées par lefootball. Notre club se positionne aujourd'hui comme un relais de cette philosophie grce 3 I3 mobilisation
de nos éducateurs et de nos dirigeants. Vous trouverez ci-jei, un descriptif de I'action que nous souhaitons mertre en
place, accompagné o un budget prévisicnnel afférent

Notre approche, qui associe le posir fédérateur du football & une mission dintérét général, constitue un puissant
Vecteur de communication pour une entreprise telle que |2 Votre, Que je sais porteuse de valeurs Tortes et qui est
le et social de notre région.

Je sollicite donc par |a présente un rendez-vous afin de vous présenter de vive voixa démarche dans laquelle nous nous
inscrivons et échanger avec vous sur les éventuelles actions communes que nous pourrions mener pour aller plus loin
dans cete voie. Je pense notamment & Ia possibilité de

En vous remerciant par avance G I'attention que vous préterez & ce Courrier et dans I'attente de votre retour, je vous
prie de bien vouloir agréer, Fexpression de mes salutations distinguées.

LETTRE AUX PARENTS
Monsieur / Madame

Président(e) du Club de

ion sur Pengagement du aux cbtés de la FFF

Madame, Monsieur,

Comme vous le savez sans doute, notre club est engagé depuis aux cdtés de la Fédération Frangaise de
Football pour développer des actions citovennes auprés de nos jeunes licenciés dans le cadre du « Programme
Educatif Fédéral »

Nous nous attachons & mettre en place des actions de sensibilisation portant sur Iéducation, la sants,
I'spprentissage du civisme, Is promotion du fair-play, I'arbitrage, I'scceptation des différences et la protection de

vos enfants seront rég par
leurs éducateurs & ces différentes thématiques. Des supports d'information pourront leur &tre remis. A titre

I'environnement. Concrétement, lors des séances d

drexemple, vous trouverez ci-aprés une fiche portant sur

Nous pensons en effet que les qualités éducatives et pédagogiques du foothall doivent permettre de transmettre
aux enfants des messages clés qui dépassent le simple cadre sportif. Aujourd'hui, le club de football doit &tre un
véritable lieu de vie oiles jeunes, au-delade |3 pratique deleur sport préféré, sontsensibilisés aux régles de base de
la vie en collectivité et aux pratiques éco-citoyennes.

Les éducateurs sont bien entendu & votre disposition pour répondre & vos éventuelles questions et échanger avee
OoUs sur cette opération innovante. Nous ¥oUS remercions par avance pour votre soutien

Sincéres salutations,

ollectivités

Partenaires

Faire connaitre I’engagement du club dans
le « Programme Educatif Fédéral » afin de promouvoir son rdle social et citoyen




Soyez « PRETS »

Horizon Coordonnées des Référents
Y 3
&< A Ligue :

-

/ . . . ‘\

PLAISIR Brigitte Bacqueville : LIGUE
Plajsir de jouer 3 tout age 06-67-20-88-66

RESPECT N

Respecter 'adversaire, \

I'arbitre, Fencadrement LI:IE

v’ Louis Dartois :

ENGAGEMENT secretariatgeneral@nordpasdecalais. fff. fr
Engagement 03-59-08-59-66

du corps et du coeur

TOLERANCE
Exemplaire dans I'accueil
de toutes les aptitudes

SOLIDARITE
Solidarité du football francais
et du sport d'équipe

b



mailto:secretariatgeneral@nordpasdecalais.fff.fr

