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	Ligue Rhône Alpes de Football

Comité Drôme Ardèche

N° affiliation : 552755 : 

Couleurs : ROUGE / BLANC / VERT


REGLEMENT INTERIEUR

SAISON 2016 - 2017
Pour la saison 2016-2017, le Valence Football club s’est doté d’un règlement intérieur qui précise les devoirs et obligations de tous les adhérents du club.

1) Inscription

Afin d’intégrer le Valence FC, tout joueur, tout dirigeant doit avoir :

· acquitté le montant de sa cotisation lors de la prise de la licence

· passé la visite médicale obligatoire

· pris connaissance du règlement intérieur

2) Organisation du club

L’association du Valence FC est régie par la loi des associations 1901. Les statuts ont été déposés à la préfecture de la Drôme le 29 juin 2006.


2.1 L’Assemblée Générale

L’assemblée générale est composée de tous les adhérents à jour de leur adhésion et de leur cotisation.


Elle se réunit une fois par en en session ordinaire ou chaque fois qu’elle est convoquée par le conseil d’administration en session extraordinaire.


Ses fonctions sont de :

· désigner  les membres élus du conseil d’administration et leur renouvellement

· délibérer sur les questions portées à l’ordre du jour par le conseil d’administration.

2.2 Le Conseil d’Administration


L’association est dirigée par un conseil d’administration de 18 membres (modification des statuts juillet 2007). Le conseil d’administration élit les membres du bureau 


Le conseil d’administration se réunit au moins trois fois par an.


Le conseil d’administration est chargé de mettre en œuvre les décisions prise par l’assemblée générale. Il veille au bon fonctionnement de l’association.

Il vote le budget prévisionnel. 

2.3 Le bureau
Finalité du poste : Il gère l’association au quotidien. Il met en œuvre les décisions prises par le conseil d’administration.

Organisation :
Il est composé à minima d’un président, d’un secrétaire et d’un trésorier.

Ils se répartissent les tâches de gestion de l’association.

Les salariés de l’association ne doivent pas siéger au bureau car le caractère désintéressé de la gestion peut être remis en cause par l’administration fiscale.

Fonctionnement : Il se réunit à fréquence hebdomadaire. Un compte rendu de réunion est établi.

L’ordre du jour est établi et présenté par les co présidents en début de séance

Devront obligatoirement être abordés :

· le bilan sportif du week end présenté par le responsable technique

· les courriers reçus et émis

· le rapport des représentations extérieures

· la désignation des représentations extérieures
· la préparation de la semaine à venir

· divers en fonction de l’actualité

Une fois par mois par alternance :

· point trésorerie

· commissions des fêtes

· commissions des jeunes
· commission technique (foot à 7, foot à 11) et commission discipline
2.4 Rôle des membres du bureau



2.4.1 Le Président

Finalité du poste : Le Président représente l’association. Il met en œuvre la politique du club par délégation du Conseil d’administration et rend compte des résultats obtenus.

Rôle et missions :

 Il dirige l’administration de l’association :

· signature des contrats quelle qu’en soit la nature (travail, sponsoring, mise à disposition, subvention, agrément…)
· représentation à l’égard des tiers (municipalité, ligue, comité, sponsors, presse …)
· actions en justice.

Il présente le rapport moral à l’assemblée générale.

Il préside l’assemblée générale et le conseil d’administration.

Il assure la communication interne au sein de l’association.

Il est responsable des salariés de l’association et s’assure de la réalisation des missions qui leur sont confiés.



2.4.2 Le Vice Président

Finalité du poste : Les vices présidents suppléent le président en cas d’absence ou d’indisponibilité de ce dernier.

Rôle et missions : Les vices présidents assurent les rôles de responsable de la commission de discipline et sécurité lors des rencontres et de référent des arbitres ;

2.4.3 Le secrétaire 

Finalité du poste : Le secrétaire assure le fonctionnement administratif de l’association.

Rôle et missions : En relation avec le responsable administratif, il tient la correspondance de l’association, rédige les procès verbaux des réunions.

Il organise les réunions (préparation, convocations….).

Il dépose les dossiers de demandes de subventions, d’agrément.

Il est responsable des archives de l’association.

Il assure l’exécution matérielle des tâches administratives.



2.4.4 La trésorière ou le trésorier  
Finalité du poste : Il assure la gestion des finances de l’association dans le respect du budget approuvé par le conseil d’administration.

Il pilote le fonctionnement administratif de l’association.
Rôle et missions : Il établit le budget prévisionnel. Il effectue les paiements, tient la comptabilité.
Il encaisse les cotisations. Il présente le rapport financier à l’assemblée générale. Il veille au dépôt des déclarations fiscales. Il assure la relation avec l’expert comptable et fournit les éléments nécessaires à la validation des comptes de l’association. Il assure la relation avec la municipalité de Valence dans le cadre du dispositif financier de la Convention d’objectifs. Il s’assure de la conformité entre l’engagement des dépenses et les décisions du bureau. Il assure la gestion administrative des salariés du club. Il organise et contrôle, en relation avec le secrétaire, la réalisation des travaux administratifs.

2.4.5 Le correspondant

Finalité du poste : Il informe les différents intervenants de la programmation des rencontres sportives.

Rôle et missions : Il établit et affiche un planning des rencontres.

Il informe les éducateurs concernés des éventuelles modifications et si nécessaire prend leur avis.

Il organise les modifications de programmation à l’initiative de l’association (arbitres, comité, clubs adverses).

2.5 Les commissions
2.5.1 La commission technique

Finalité : Structurer le fonctionnement de l’école de foot (foot à 7, foot à 11) et favoriser son développement. Assurer un soutien technique aux éducateurs. Obtenir la labellisation de l’école de foot.
Composition : La commission technique est constituée de :

· 1 responsable technique (titulaire d’un brevet d’état ou en formation)

· 1 responsable Foot  à 11 
(U15 – U17 - et  U19 ans)

· 1 responsable Foot à 7 
(catégories U6 – U7 – U9 – U11 – U13)

Rôle et missions : 

· Mettre en place et superviser l’encadrement technique des équipes de jeunes

· Etablir et proposer aux éducateurs un programme annuel d’entraînement et les assister dans la mise en œuvre.

· Mettre en place des réunions périodiques

· Veiller particulièrement à la bonne organisation des déplacements des équipes

· Etablir un bilan périodique individualisé pour suivre l’évolution technique des joueurs.

· Etablir et transmettre un bilan mensuel de présence aux entraînements (joueurs et éducateurs)

· Fournir un bilan annuel à la direction des Sports en réponse aux exigences de la Convention d’objectifs.

· Prendre en charge le processus de labellisation de l’école de foot en relation avec le Comité Drôme Ardèche de football.

Suivi : Mensuellement en réunion de bureau par présentation du relevé de présence éducateurs et joueurs (foot à 7, foot à 9) et des actions engagées.


2.5.2 La commission des jeunes

Rôle et missions :

· Assurer la communication avec les parents en organisant des réunions trimestrielles par catégorie

· Garantir et prendre les dispositions nécessaires pour une organisation efficace des déplacements des équipes de jeunes en développant l’implication des parents et des dirigeants.

· Planifier et organiser les tournois jeunes du club

· Gérer les inscriptions de nos équipes dans les tournois externes.

· Organiser les sorties à thème sportif après validation en bureau.

Organisation :

· le président de la commission est désigné par le conseil d’administration.

· La commission s’appuie sur les structures de l’association (trésorier, secrétaire, salariés) pour assurer son fonctionnement.

Suivi : Le président de la commission rend compte du fonctionnement mensuellement lors des réunions de bureau.


2.5.3 La commission des fêtes

Rôle et missions :

· Proposer un planning et un descriptif des manifestations (arbre de noël, lotos, journées familiales, soirées…) pour validation en bureau

· Organiser et mettre en œuvre les dites manifestations.

Organisation :

· le président de la commission est désigné par le conseil d’administration.

· La commission s’appuie sur les structures de l’association (trésorier, secrétaire, salariés) pour assurer son fonctionnement.

Suivi : Le président de la commission rend compte du fonctionnement mensuellement lors des réunions de bureau.

2.5.4 La commission de contrôle et de gestion

Rôle et missions :

· Contrôler et vérifier l’utilisation des moyens financiers de l’association

· Veiller particulièrement au bon emploi des subventions versées par la municipalité dans le cadre de la Convention d’objectif pour le développement de l’école de sport.

Organisation :

· le président de la commission est désigné par le conseil d’administration.

· La commission se réunit trois fois par saison sur demande du trésorier ou des membres de la commission ou du président
2.5.6 La commission de discipline et de sécurité


Finalité : Garantir la bonne conduite de l’ensemble des membres de l’association.


Organisation : le président de la commission est désigné par le conseil d’administration.

Composition : Les vice présidents et présidents sont membres permanents de la commission.


La commission comprend un représentant des joueurs et un représentant des éducateurs.


Fonctionnement : 

· tout membre de l’association étant l’auteur d’un acte d’incivilité pourra être convoqué et entendu par la commission

· Après audition de l’intéressé, de l’éducateur dans le cadre d’un acte commis par un joueur, la commission statuera et informera le ou les intéressés des sanctions retenues (suspension, radiation, amende…)
Suivi : Un compte rendu mensuel sera présenté par le président de la commission en réunion de bureau
2.6 Les Responsables



2.6.1 Responsable Communication


Finalité : Assurer la communication externe du club


Missions :

· Assurer la relation avec la presse locale (convocation des journalistes, articles et photos….)

· Créer et mettre à jour le site internet de l’association.

2.6.2 Responsable Buvette

Finalité : Assurer la communication externe du club le fonctionnement de la buvette du club aux horaires des matchs.


Missions :

· Effectuer les approvisionnements nécessaires

· Remplir le relevé de buvette et le transmettre avec la recette (achats, recettes, justificatifs) hebdomadairement au trésorier.

2.6.3 Responsable Matériel

Finalité : Mettre à disposition des éducateurs le matériel sportif nécessaire pour entraînement et matchs.

Missions :

· Evaluer les besoins et planifier l’achat du matériel, faire réaliser des devis

· Faire valider les dépenses par le bureau

· Tenir à jour un inventaire du matériel disponible

· Responsabiliser les éducateurs sur la gestion du matériel

· Veiller à faire respecter le rangement et l’entretien du matériel.

2.6.4 Référent arbitres

Finalité : Faciliter l’intégration et la reconnaissance du rôle de l’arbitre au sein du club.


Missions :

· Initier et coordonner le recrutement

· Animer l’équipe d’arbitres

· Intégrer les arbitres dans le club.

2.7 Descriptif des postes des salariés de l’association
2.7.1 Responsable technique / Chargé du développement du club

Finalités : Structurer et animer le fonctionnement de l’école de foot (foot à  7, foot à 11).

Favoriser son développement et la montée en compétences des éducateurs.
Assurer le développement du club et son rôle socio-éducatif.

Rôle et missions :


Responsable technique

· Assurer un rôle de coordonnateur technique auprès des éducateurs des équipes de jeunes en s’appuyant sur le responsable foot à 11 et le responsable foot à 7.

· Animer le fonctionnement de la commission technique
Chargé du développement du club 

· Planifier, proposer et organiser des stages ou actions en direction des familles et du quartier.
· Proposer et mettre en œuvre un plan d’action de lutte contre les incivilités au sein du club en relation avec le Comité Drôme Ardèche de football.

· Développer les relations dans le quartier avec d’autres structures (MPT, associations…) et écoles (foot à l’école ..).

· Mettre en place des échanges et réunions techniques avec les éducateurs d’autres clubs.

Rattachement :


Le responsable administratif pour la gestion du contrat de travail (paie, absentéisme, congés, formation….).


Le président pour le suivi des missions.

2.7.2 Responsable du foot à 7

Finalités : Mettre en place et animer le fonctionnement de l’école de foot à 7 au sein de la commission technique du club.

Rôle et missions :

· Assurer un soutien actif à l’ensemble des éducateurs foot à 7 (problème matériel, absentéisme, soutien technique…)

· Mettre en place un suivi de la performance de l’école de foot, en relation avec le responsable technique du club.

· Développer les relations club/parents ainsi que leur implication dans l’organisation des déplacements et réceptions des équipes.

· Assurer la gestion administrative de l’école de foot (inscription, cotisations, fichiers joueurs, courriers..).

Suivi : Mensuellement en réunion de bureau, présentation du relevé de présence éducateurs et joueurs et des actions engagées pour le foot à 7

Rattachement :


Le responsable administratif pour la gestion du contrat de travail (paie, absentéisme, congés, formation….).


Le responsable technique pour le suivi des missions.

2.7.3 Responsable sponsoring

Finalités : Développer et pérenniser les ressources sponsoring du club.

Missions :

· Rechercher des partenaires économiques potentiels

· Promouvoir auprès d’eux les actions du club

· Proposer différentes prestations de sponsoring

· Mettre en place des contrats de partenariat

· Assurer un suivi des différents dossiers

· Participer aux différentes manifestations organisées par le club en recherchant leur financement.

Suivi : Mensuellement en réunion de bureau, présentation des actions engagées et des résultats obtenus.
Rattachement :


Le responsable administratif pour la gestion du contrat de travail (paie, absentéisme, congés, formation….).


Le président pour le suivi des missions

2.7.4 Agent de développement sportif

Finalités : Assurer un bon fonctionnement (gestion, entretien) du matériel sportif et des locaux.

Missions :

· Ranger, entretenir et nettoyer le matériel sportif destiné aux matchs et entraînements
· Assurer le rangement et la préparation des salles de réunions et bureaux
· Assurer l’approvisionnement nécessaire pour l’organisation des réceptions d’après match.

· Prendre en charge les réceptions des équipes de jeunes le samedi après midi

· Assurer divers travaux de secrétariat (relevé de la boîte postale, mailing…) et missions de coursiers (appro matériel, dépôt de courriers…)

Rattachement :


Le responsable administratif pour la gestion du contrat de travail (paie, absentéisme, congés, formation….). Et pour le suivi des missions.
3 Les autres acteurs du club


3.1 Les éducateurs
Mission : Les éducateurs ont pour mission la préparation à la pratique du football à tous les niveaux et sous tous ses aspects – préparation physique, formation, entraînement, éducation du joueur pour sa bonne intégration dans le groupe.

Organisation : Ils sont nommés par le bureau sur proposition du responsable technique.

Ils doivent participer aux réunions techniques. Ils doivent suivre des formations.

Ils doivent mettre en œuvre la charte de l’éducateur (annexe).

3.2 Les dirigeants 

Finalité : Ils doivent faire respecter le règlement intérieur, maintenir et faire maintenir en permanence un bon esprit sportif.

Conditions : Le dirigeant doit être titulaire d’une licence et à jour de ses cotisations. Il est bénévole et à ce titre ne perçoit aucun défraiement.

Organisation : Ils sont nommés par le bureau sur proposition de l’éducateur, du responsable technique.

Ils doivent mettre en oeuvre la charte du dirigeant (annexe).

3.3 Les joueurs
Finalité : Tout joueur adhère au club pour prendre plaisir à la pratique du football dans un bon état d’esprit et dans le respect des règles élémentaires de la vie sportive et associative.

Conditions : Le joueur doit être titulaire d’une licence et à jour de ses cotisations et être qualifié pour participer aux rencontres.

Organisation : Il doit mettre en œuvre la charte  du joueur (annexe).

3.4 Les parents

Conditions : En inscrivant leurs enfants dans le club, les parents prennent connaissance  de la charte des parents et s’engagent à la respecter et à la faire respecter par leurs enfants.

Organisation : Les parents sont invités à s’impliquer dans la vie du club en participant aux déplacements, aux diverses manifestations.

Ils doivent mettre en œuvre la charte des parents (annexe)
4 La vie du club

La vie du club ne s’arrête pas aux matchs et aux entraînements. Pour permettre de développer un projet éducatif, sportif, ambitieux, et améliorer l’ambiance générale du club, chaque membre (dirigeants, joueurs et parents) doit participer aux différentes manifestations  proposées et prendre  régulièrement connaissance des informations du club, assister à l’assemblée générale.
4.1 Règle de conduite à respecter


Ni alcool, ni tabac, pendant les rencontres sportives.

Pas d’alcool en présence de mineurs.


4.2 Perte et vol

Le club décline toute responsabilité en cas de perte ou de vol à l’intérieur des enceintes de l’association, ainsi que lors des déplacements. Il est impératif de ne pas apporter d’objets ou de vêtements de valeur lors des entraînements et des matchs.


4.3 Réclamations ou messages

4.3.1 Les réclamations relatives à un point sportif

Elles  doivent être formulées à l’éducateur. Si la réponse ne satisfait pas, s’adresser au responsable foot à 7 ou foot à 11. En cas de réponse insatisfaisante, saisir le responsable technique et en dernier recours les co présidents.

4.3.2 Les autres réclamations

Il faut s’adresser au dirigeant qui, en cas de réponse insatisfaisante ou de non réponse, orientera la personne vers le responsable technique et ou les co présidents.


4.4 Sanctions

L’éducateur est responsable de l’application du règlement de son groupe. Il peut exclure un joueur d’une séance d’entraînement ou d’un match mais il doit en informer le responsable foot à 7 ou foot à 11.

Cependant certains actes (coups, crachats, insultes) relèvent de la commission de discipline. C’est elle qui statuera sur la sanction à prendre à l’égard du joueur ou de l’éducateur ou du dirigeant.

Valence Football Club :
Stade Jean Perdrix Rue Emmanuel Chabrier BP 404 26004 Valence


