
 

EN HAUT  

DE L’AFFICHE ! 

 

 

 

 

NOM :  

Prénom :  

 

En lien avec le programme éducatif fédéral 

 

 



Fonctionnement 

 

Différentes missions te sont proposées pour te 

permettre de te faire connaître dans le club et gagner 

des récompenses. 

Chaque mission remplie équivaut à un certain 

nombre de points. Toutes les semaines le classement sera 

mis à jour pour te permettre de voir ta position au sein 

de ce classement.  

Chaque mission réussie sera valorisée et ta place 

au sein du groupe s’agrandira.  

Plus tu réussiras de missions, plus tu 

impressionneras les dirigeants du club et plus ton nom 

ressortira lors des réunions d’éducateurs. 

Grâce à toi, à ta motivation, le projet (en lien 

avec les instances de la FFF) grandira au sein du club et 

prendra de l’importance ! 

 

« Etre dans le club de l’OGS, ce n’est pas 

seulement défendre ses couleurs lors des matchs, c’est 

aussi participer à son fonctionnement, et cela sur le long 

terme ! » 



Les missions 

N° Missions Points 
 

1 

 

Avoir sa bouteille d’eau à l’entrainement 

 

0,5 points par 

entrainement 

 

2 

S’échauffer correctement, de façon autonome 

avant l’entrainement  

(Fiche 1) 

 

 

1 point 

 

3 

Arbitrer une équipe de l’OGS (Foot à 5, ou 

arbitre de touche en foot à 8) 

 

 

6 points 

 

4 

Réaliser une collecte de bouchons pour une 

association de ton choix 

 

1,5 point par 

sac plastique 

remplie  

 

5 

Recevoir un carton vert  

(Fiche 2) 

 

 

2 points  

 

6 

Quizz sur l’arbitrage  

(Fiche 3) 

 

 

3 points max 

 

7 

Participer à la vie du club en tant que bénévole 

(Maillots, billetterie, buvette ect …) 

 

 

6 points  

 

8 

Quizz « Connais-tu ton club ? »  

(Fiche 4) 

 

 

3 points max 

 

9 

 

Respect hebdomadaire du permis à point  

 

 

2 

points/semaine 



Ton suivi 

 

Points 

gagnés 

 

 

Date 

 

 

Mission 

 

Signature 
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