FOOTBALL CLUB T
RIVE DROITE

Engagement - Solidarité - Respect - Audace

Ensemble parions sur I'avenir




Renforcer notre identité, nos valeurs, nos missions.

Etre un vecteur social puissant de la vie locale de nos 3 communes.
Avoir une ambition commune.

Avoir un cahier des charges pour avancer.

Créer une adhésion interne entre nos diri
pratiquants et parents.



L
SPORTIF ASSOCIATIF

EDUCATIF
SOCIAL




Engagement Respect

Solidarité Audace




Un Club Accueillant et attractif

Permettre d’'accéder a la pratique du football et d'y prendre du plaisir

Un Club FORMATEUR

Continuer le développement de la formation des jeunes
et la mise en place d'une structure éducative.

Un Club DYNAMIQUE

Mener de nombreux projets a court et moyen terme
pour fédérer les acteurs du Club




Projet Associatif : Développer I'activité du F.C Rive Droite
Objectif : Attirer les bénévoles dans le fonctionnement du Club.

2016 2017 | 2018
2017 2018 | 2019

* Nommer un responsable pour chaque
commission
* Formaliser un projet par commission

Organisation du club par .
des commissions
* Faire remplir un document indiquant .

ses compétences lors de la réunion
de lancement de début de saison

Recenser les compétences
Parents

Mise en place d’'une matinée photos
Créer du lien entre licenciés, pour les différents supports de
se connaitre communication

Communiquer sur le projet Dis""fse" d’un diap°fama
du FC RIVE DROITE sur les présentant le projet

trois ans Présentation du projet a tous les
licenciés

e Créer une identité e Accorder .
graphique propre au Club .

graphiquement les supports
pour tous ses supports

L. Organisation de sorties cohésions
Renforcer la cohésion
L . e Stages de foot
dans nos catégories

Nombre de réunion organisée
dans la saison

Formalisation d'un document
recensant les parents par
domaine de compétences

e 1 sortie par catégorie

. Maintenir les 3 stages
durant la saison

Opération photos a mettre
en place chaque année

Formalisation du diaporama
Présentation lors des
réunions de lancement

Mise a jour des supports de
communication




Projet Educatif : Transmettre nos valeurs a chacun de nos licenciés
Objectif : Former des joueurs citoyens

Sensibiliser nos joueurs aux
valeurs éducatives et
citoyennes et avoir une
attitude exemplaire sur et
hors du terrain

* Diffusion des messages du
Programme EducatifFédéral
* Signature de la charte
e Exemplarité des éducateurs

Exigence des éducateurs sur le
comportement de nos joueurs

e Contribuer a une bonne
santé des pratiquants

e Poursuivre les relations
avec les associations
caritatives locales

Permettre a nos enfants de
découvrir d'autres régions

Développer notre projet
éducatif « aime ton corps, vis
ton sports »

Intervention de professionnels de
la santé (diététique, médecine...)

Douche apreés l'effort

Récolte des jouets chaque année lors
de notre Challenge U11 de Noél

Poursuite des tournois a I'extérieur
(Besancon, Perpignan...)

Partenariat avec la fondation
d’entreprise Lyonnaise des jeux

Actions misent en place dans le cadre
du PEF

Un message PEF
Chaque licencié signe la charte

Les éducateurs ont un
comportement exemplaire

* Interventions de
professionnels de la santé
dans I'année

* Nombre de dons aux
associations caritatives
* Montants des dons

* Au moins 2 voyages organisés
par le club chaque saison

e Le nombre d’action faite




Projet Economique : Développer le réseau de partenaires du FC Rive Droite
Objectif : Augmenter le nombre de nos partenaires et renforcer nos liens avec eux

* Reéorganiser le Sponsoring
au sein du FC Rive Droite

* Proposer une offre de
sponsoring compléte et claire

Recréer une véritable

commission
« Sponsoring »

* Remettre en place une plaquette

« Sponsoring » recensant

I'ensemble
des supports

* Renforcer les échanges
avec et entre nos
partenaires

* Renforcer la visibilité de
nos partenaires au stade

Créer un club de partenaires se
réunissant réguliérement
Communiquer a nos partenaires
I'évolution duprojet

Affichage d'un panneau présentant
les principaux sponsors du FC Rive
Droite

2016| 2017| 2018
2017| 2018| 2019

* Identifier un membre du
comité responsable

* 6 a 8 membres parmi les
parents et licenciés
impliaués dans la vie

Formalisation de la plaquette
Distribution aux partenaires
actuels et futurs

* Club de partenaires effectif
* Rassemblements réguliers

* Panneau de présentation au

stade mis a jour
réguliérement




S’inscrire dans la démarche
du nouveau label FFF Jeunes

e Garantir une équipe
pédagogique compétente

Projet Sportif : Etre un club formateur
Objectif : Hausser le niveau de pratique de nos équipes U15 a Séniors d'ici a 2019
Atteindre le plus haut niveau départemental pour toutes nos équipes A

Voir et évaluer le cahier des charges
de la FFF

* Educateurs plan de formation

* Educateur catégorie ->module
* Responsable catégorie -> CFFvalidé
* Responsable de pole -> BMF ou BEF

* Proposer une
formation adaptée a chaque
catégorie

Renforcer notre formation
des gardiens de but

* Formalisation d'un manuel par

catégorie regroupant la connaissance

du public, les objectifs sur I'année, les
séances...

* Identifier un responsable
Pole Gardiens de but
* Entrainements spécifiques

Obtention du label FFF en
juin 2016

* Nombre d'éducateurs
* 100 % d’'éducateurs formés
* Tous les responsables ont
certifié leur formation

Un manuel distribué pour
chaque catégorie
Application des manuels par
les éducateurs concernés

Responsable de podle qui a le
module Gardien de but
Un entrainement spécifique
par semaine




* Avoir une identité de jeu
commune

Projet Sportif : Etre un club formateur
Objectif : Hausser le niveau de pratique de nos équipes U15 a Séniors d'ici a 2019
Atteindre le plus haut niveau départemental pour toutes nos équipes A

Formalisation d'un projet de jeu pour
toutes les équipes du club

* Améliorer les compétences
des éducateurs

* Reéunions techniquesréguliéres
* S’'ouvrir a d'autre Clubs

* Validation et distributiondu
projet de jeu du FC RIVE DROITE
* Application du projet de jeu

* Pérenniser et développer la
section Féminine en entente
avec Misérieux Trévoux

* Garantir un réservoir de
jeunes joueurs et joueuses
conséquent

* Journées portes ouvertes

* Stages Féminins

* Journées portes ouvertes

*  Communication sur les réseaux
sociaux

* Une réunion technique tous
les deux mois

Organisation d'une journée
portes ouvertes au printemps

* Promotion des stages
Organisation d'une journée

portes ouvertes au printemps
* Nombre de recrues G/F




Une fois établi et entériné, le projet doit étre piloté, régulé de facon a
obtenir les résultats souhaités dans le temps voulu.

Moyen : Création d'un groupe de pilotage
Combien de personnes: 8 a 10 personnes encadrées par un responsable
Qui : Membre du comité, éducateur, licencié, parent, partenaire

Modalités : Réunions tous les deux mois

MESURER LES ECARTS
REGULER

AJUSTER LE PROJET / L'ACTION
PERSPECTIVES




