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CONVENTION 
DES EDUCATEURS

SAINT LEU PB 95 F.C.
L’éducateur est la référence et le modèle pour les joueurs.

Il est observé en permanence dans ses attitudes, ses comportements, ses exigences, ses propos, sa tenue, par les joueurs bien sûr, mais également par tout l’environnement intérieur et extérieur du club.

Il est l’image du club.

La demande d’une plus grande rigueur au niveau du club, en implique une plus grande au niveau des éducateurs.

DEVOIRS ET ENGAGEMENTS DES EDUCATEURS
- L’adhésion à la politique définie par le club (comité directeur, manageur général, responsable école de football ou autres). On peut exprimer son avis, en débattre entre nous, mais quand la décision est prise, on adhère et on défend cette position vis à vis des parents et autres personnes du club. On ne pourrit pas la situation, il doit y avoir unité au sein des dirigeants et éducateurs par rapport à l’extérieur. On ne peut pas être dans le club et contre le club.

- Les initiatives ou projets (vente de vêtements, calendrier, tournoi, sortie, repas...) sont les bienvenus à condition de me les présenter et de les soumettre au comité directeur avant de les mettre en oeuvre ou même d’en parler aux joueurs pour voir s’ils sont en conformité avec les autres objectifs du club.

- La transmission des informations (dans les deux sens)


 Réunion plus souvent (sans exagération) par catégorie.

Passer au local équipement (à coté du secrétariat : code : CZ2013) systématiquement quand on arrive au stade.


 Informer très tôt quand vous avez un problème d’absence ou autre ...

 Faire passer les informations administratives aux joueurs et assurer le suivi (Cotisation, tombola, etc ...)

- Collaboration entre les éducateurs des équipes A, B, C

 On raisonne club, et non pas pour son équipe.


 On ne doit pas former de clans.


 L’objectif de tout joueur doit être de jouer “ au dessus ” (le motiver dans ce sens). 

 Les équipes d’une même catégorie s’entraînent en même temps (si possible), les passages d’un groupe à l’autre doivent s’en trouver facilités.

 Pas de séparation définitive du début à la fin de l’année, passages plus 

                fréquents d’un groupe à l’autre d’entraînement.

Si l’entraîneur a besoin d’un joueur ou plus pour l’entraînement ou le match, 

     il ne doit y avoir aucune réticence à le faire.

SI ON S’ENGAGE A PRENDRE UNE EQUIPE, 

ON DOIT ADHERER A CES PRINCIPES.
- Organisation : Inscriptions, cotisations, licences
 Savoir où en sont les joueurs par rapport à leur inscription, licence, qualification et 
     faire le point à chaque entraînement.

 Ne pas dépasser le nombre de joueurs qu’on peut accueillir.

 La participation aux entraînements, aux matches amicaux ou de championnat,       tournois et plus généralement à toutes compétitions n’est autorisée qu’aux adhérents à jour de leur cotisation.

 Rappeler les cotisations (pas de cotisation, pas de licence), possibilité de donner plusieurs chèques à encaissement différé (septembre, octobre, novembre)
Licences à retirer et à rangement dans sa bannette qui se trouve dans le local équipement à l’entrée du stade.
- Compte-rendu matches :

 Tenir à jour un livret de composition d’équipe, date, lieu, heure du coup d’envoi, 
     nature du terrain, score, buteur, sanction, commentaire sur l’équipe adverse 
                     (identifier les bons joueurs, système de jeu...) Et faire un commentaire sur la 
                        prestation de l’équipe (points positifs, points négatifs...).

 Après votre match à domicile, mettre la feuille de match dans la boîte aux lettres du local équipement à l’entrée du stade. 

- Equipements :

 Prendre les maillots dans l’armoire appropriée du local équipement et déposer les maillots sales au pied des machines à laver le dimanche soir au plus tard (sinon maillots à laver soi-même).
- Tenir à jour :

 La feuille de présence aux entraînements.


 La feuille de tests.

 Le listing joueurs (vérifier les coordonnées et transmettre les changements au 
     
 secrétariat).

- Veiller :

COMPORTEMENT

 Au respect extrême de nos joueurs envers les éducateurs, leurs partenaires, 

     leurs adversaires, les dirigeants, les arbitres, les gardiens.

 
 Aux comportements des parents sur le bord de touche.

 Aux comportements des joueurs dans les douches et vestiaires (entraînements 
     matches). Dalles des vestiaires aux diablots abimées.

 A la fermeture des vestiaires.

 A la tenue correcte de tous les joueurs pour les entraînements et les matches 

     (pas de montres, bijoux ...).


MATERIEL


 Prendre son matériel dans son casier et uniquement le sien.


 Rangement du matériel commun (pas en vrac n’importe comment).

 Aux pertes de ballons, chasubles, plots, rotules... les compter à chaque fin 
     d’entraînement.


 Responsabiliser les joueurs sur le respect du matériel, ils doivent aider à ranger.


 Constri-foot ne pas laisser traîner les socles, faire attention aux rotules.


 Nettoyer ou faire nettoyer le matériel.

- Qualité de l’entraînement

 Préparer les séances.


 PONCTUALITE :

- Commencer à l’heure, donc arriver plus tôt (30 






minutes avant le début de la séance) pour préparer le 





matériel, passer au local équipement, ne pas discuter trop 





longtemps dans les vestiaires (sinon séances trop courtes). 

 
 PLUS D’INTENSITE 
- Sans mais aussi avec le ballon.


 PLUS D’EXIGENCE :
- Dans la réalisation des exercices (plus vite, plus sérieux).






- Dans la réalisation des jeux (plus vite, plus rigoureux à 





la perte de balle).

ETRE TRES EXIGEANT par rapport à ce qu’on demande et au respect des consignes.


 PLUS D’ACTIVITE :
- Pas trop d’explications.






- Pas changer trop souvent d’exercices.






- Beaucoup de répétition dans le domaine technique mais 




aussi dans le domaine tactique.

- Beaucoup de jeux avec structure et principes de jeu qu’on retrouve en match et qu’on veut travailler.


 PLUS DE REALITE :
- Un entraînement doit correspondre aux conditions de 




matches et aux situations de jeu.

NOUS DEVONS POUR LES JOUEURS, 
METTRE PLUS DE RIGUEUR DANS PLUS D’AMUSEMENT

- Meilleure occupation du terrain en match : Système de jeu et animation off./ déf.

 Bloc latéral


 Densité milieu axe plus importante


 Remontée du bloc à travailler


 Sécurités de jeu


 Phases statiques étudiées (stratégies corners, touches, coup franc …)
CONCLUSION :
Pour que tout le monde travaille dans les meilleures conditions, il faut que chacun veille à respecter les quelques principes qui régissent le bon fonctionnement du club.
C’est par des échanges fréquents entre nous que nous pourrons améliorer et rendre plus intéressant notre travail. C’est pourquoi nous devons travailler en équipe et être solidaire.

INSTRUCTIONS ENTRAINEMENTS EDUCATEURS
- Arriver au stade avant le rendez-vous des joueurs.

- Passer au local équipement prendre les informations dans votre bannette.

- Préparer son matériel.

- Préparer son terrain quand c’est possible.

- Accueillir les joueurs aux vestiaires.

1. PRISE EN MAIN : Obtenir le calme et l’écoute
- Appel avec listing joueurs.

- Présentation de la séance (voir retour sur la séance précédente ou sur le match du week-end).

2. LA SEANCE : Préparée à l’avance
- Choisir un thème en fonction de votre plannification.

- Prévoir le matériel : ballons, chasubles, plots, etc... (prendre uniquement ceux qui sont dans           votre casier à ballon).

- Enfants en action rapidement et tous ensembles (pas de file d’attente donc nombreuses     répétitions du geste).

- Mise en place rapide.

- Pas de long discours.

- Démontrer ou faire démontrer (plus rapide et meilleure compréhension des joueurs).

- Multiplier les ateliers.

- Pas trop de situations dans une même séance.

- Ne pas changer trop souvent d’organisation dans la séance (par 2, par 3, par 4 ...)

- Ne pas changer systématiquement tous les exercices à chaque séance.

3. ANIMATION : Ni criarde ni effacée
- Présence : attitude active (pas touriste, spectateur, pas les mains dans les poches, pas de portable ...)

- Encourager, valoriser plus que critiquer (10 compliments pour une critique).

- Corriger les gros défauts.

- Se placer à l’extérieur du groupe (meilleure vision d’ensemble).

- Entre chaque situation rassembler les joueurs, retour au calme, critique situation passée,         présentation situation à venir (pas trop long).

4. RETOUR AU CALME : Prévoir le temps nécessaire
- Retour sur la séance : points positifs, points négatifs (rapidement).

- Convocation ou autres.

- Rangement matériel par les joueurs.

- Accompagner les joueurs dans les vestiaires et les surveiller.
