


AGENDA 
• 1- DÉPARTS ET ARRIVÉES 

• 2-PRÉSENTATION DE  L’ORGANIGRAMME SUR LA SAISON 2018 

• 3-VOTE DES MEMBRES DU BUREAU 

• 4-BILAN SPORTIF EFFECTIF ET  INTERVENTION EDUCATEUR 

• 6-GRANDE LIGNE SAISON 2018 

• 7 - POINT ORGANISATION & INFRASTRUCTURE POUR DÉMARRAGE SAISON  

• 8-MOT DE LA FIN 

• 9-POT DE L’ AMITIE 



PERSONNES EXCUSÉES 
 

Mme Serrano : Maire de Villemandeur 

 

Mr Lombard : Directeur des Services Mairie 

 

Mr Silvert : Responsable Service Technique 

 

Mr Duport : Conseillé  

 

André Calloni 

 

Représentations   

Mr Simon Patrice : Adjoint à la Vie Associative, Sport et Culture 



1- DEPARTS ET ARRIVEES 

Gérard Billon  Educateur U7 

 

Taner Kara  Superviseur Pôles Jeune et Educateur U11 

 

Kévin Bertin  Coach Senior B 

 

Hakan Kara  Coach U17 

 

ARRIVEES &  

CHANGEMENT 2018-2019 

Bienvenue!!! 

Sebastien Gastelier Educateur U11 

 

Thomas Merlin  Educateur U13 

 

Cédric Bredelet  Dirigeant U12 

 

Benjamin Toullier  Educateur U17 

 

Morgan Picard  Catégorie U7 

 

DEPARTS 2018 

Bonne 

continuation!! 



PRESIDENT 
C GRIMAUD 

 
VICE PDT 

T LIPPERT 

Membres Actifs : ON RECRUTE  !!!  

EDUCATEUR U8 

    K Lara   - Mavel 

 

EDUCATEUR U7 

C Moussinet – G Billon 

 

SECRETAIRE  

L MOUTON 

RESP RELATION –

COMM & ANIMATION 

A Calloni – Tony B 

EQ- SPONSORING 

recrutement 

SECRETAIRE Adjoint 

recrutement 

TRESORIER Adjoint 

N Goibeau 

TRESORIER  

S Simean Equipe SENIOR A 

F SZOFER & L BRUNEL 

Equipe SENIOR B 

K Bertin L Goibeau 

 

RESP-POLE S 

F SZOFER 

 

CORPS- Arb& Del 

Y Restoin A Girard 

EDUCATEUR U11 
T Kara 

 

EDUCATEUR U10 

A Ralu 

 

SUPERVISEUR-POLE J  

T Kara – C Moussinet 

 

EDUCATEUR U15 

O Tagot - Laurent 

Mise en place 

COMMISSION TECHNIQUE 

 

2- ORGANIGRAME – 2018 
SOUS RESERVE VOTE 

EDUCATEUR U17 

 H Kara  

 

 CORP -SECURITE 

B BERRY 

EDUCATEUR U13 
P Gamboa – D Preteux 

 

EDUCATEUR U9 

    S Simean – Didier 

 
RESP- VETERANS 

O  Tagot 

 

Entr . Gardien 

F Hureau 
Entr . Gardien 

P Neau 

RESP- LOISIRS 

L AURENT 

 



 

Commission Technique  :  
COMPOSITION: Superviseur Pôle Jeunes & Seniors , Vice-Président et Président 

FREQUENCE : Bi-mensuelle 

 

Cette commission est pilotée par le Superviseur Pôle Jeunes et Seniors 

Chaque Responsable de Pôle a la charge de rendre compte à la Commission des problèmes rencontrés au 

sein de leur groupȩ 

 -Equipements, Matériels, Logistique, Entrainement… 

Les responsables  de la commission doivent proposer, trouver  des solutions avec les équipes d’Educateurs 

En cas de litiges, la Commission se réunie afin de résoudre les dysfonctionnements. 

 

Exemples :  

i-Proposer un planning d’utilisation des terrains et des vestiaires  en tenant compte des entraînements et des 

match amicaux  pour la mi-Aout de la saison en cours 

ii-S ’assurer de l’accompagnement des Educateurs pour les rencontres à venir (dirigeant, accompagnateur , 

juge de touche , délégué…) 

iii-2 fois dans la saison (Juin & Fev ), transmet les besoins en matériel de toutes les catégories au Trésorier 

après avoir effectué un inventaire. 

 

̧ 
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3-EVOLUTION DES EFFECTIFS 

+15%  en foot libre vs 2016 

Effectifs U15 faibles, integrations des U17,  le reste des effectifs sont stables 

Peu de Licence Loisirs (mais toujours autant de joueurs le dimanche matin) 

+ de Rigueurs dans l’ engagement des licences Loisirs 

OBJECTIF: CONTRÔLE DES EFFECTIFS POUR 

DEVELOPPER DU JEU DE QUALITE  

NE PLUS SURCHARGER LES EDUCATEURS 

INQUIETUDE SUR LE CATEGORIE U15 



6-RÉSUMÉ DE LA SAISON 
Point positifs 2017-2018 

=> Seniors 1 en 1ere division 

 Tournoi annuel 

 U15 en 1er division, malgré les difficultés 

 Coupe du Centre 

 fiabilité des Membres du Bureaux 

 

Points à améliorer 2018-2019 

 Evolution U17 (groupe compliqué -recadrage!) 

 Développement du jeu en U13 (lacunes pour progression en foot à 11) 

 Image U13 (en général) vis-à-vis des conflits sur la saison, besoins de rassurer les parents 

 Re-motivation du groupe U11  (suites au problématiques d’encadrement sur la saison) 

 Résultat moyens lors des tournois extérieurs de certaines catégories 

PRIORITE SUR LE DEVELOPPEMENT ET LE SUIVI DU FOOTBALL A 8 



5-POINTS INFRASTRUCTURES – 2018-2019 

 

Finalisation des travaux d’aménagement (+ de Convivialité) 

Equipement Club House (évier – cuisinière – rampe branchement frigo) // installation internet + Tv 

 

Autres : Projet financement d’un minibus & Sécurisation Vestiaire  Terrain d’honneur 

La modification de la sortie du Stade sera modifiée courant 2019 voir début 2020 (budget validé) 

 

Terrain stabilisé :  

Achat d’une plaque pour lissage du terrain 

Amendement sable  

Installation buts rétractables 

 

Terrain du Fond:  

Remis en état guitoune  

Remise en état de la pelouse 1ere partie du terrain 

 

Terrain d’honneur 

Remise en état de la pelouse surface de but 

Décision achat robot de tonte 

 

 

Vestiaire :  

Fin des remise en état de la faïence avant fin d’année 

Sécurisation entrées des vestiaires 

 



7-INFORMATIONS PREPARATOIRES 
SAISONS 2018-2019 

TARIFS LICENCES : 

Pôle Jeunes : 80€ comprenant short & chaussette 

Pôle Séniors : 100€  

Foot Loisirs : 55€ 

 

Educateurs Rémunérés => Billet District 

Autres Educateurs & Dirigeants => Gratuité 

 

Enfants Educateurs et Arbitres rémunérés => Tarif normal (à définir] 

Enfants Educateurs non rémunérés => Billet district 

 



UN GRAND MERCI   : 

Un grand MERCI à tous les EDUCATEURS, ACCOMPAGNATEURS pour le travail exercé malgré des 

difficultés impondérables au fonctionnement d’un Club de Foot  

A Mme Serrano, Mr Duport et Mme Caillard pour les relations de confiances qui se pérennisent de saison 

en saison! 

Nous devons encore  redoublé d’effort pour nos relations avec le Services Techniques s’améliorent 

MERCI à nos Partenaires  

Nissan Auto Val De Loire ,TAJAN &Fils ,  Flash Carrelage , IAD, Maison SK, 

ENGIE,INTERMARCHE,PAIN PAULA, SULTAN KEBAB, EPC, RF Intervention, Pharmacie Eglise 

Et pour finir Merci aux membres de mon Bureau. 

Cette saison nous avons encore beaucoup progressé dans l’organisation visible dans la progression 

de nos résultats financiés. 


