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Proces Verbal de I'Assemblée Générale ordinaire d80/06/2017
Saison 2016/2017

Mesdames, Messieurs, dirigeants, joueurs, parentsueurs,

Je vous souhaite la bienvenue pour cette assengdgérale de I'Entente Sportive
d'Heillecourt.

Avant d'aller plus loin dans mon allocution de lvigmue, je tiens a vous rappeler I'ordre du
jour de I'assemblée :

- I'approbation du proces verbal de I'AG du 23/09/216
- la lecture du rapport moral :

- la lecture du rapport financier

- I'élection de membres au comité directeur

- les questions diverses.
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Assemblée Générale ordinaire du 23/09/2016

Ouverture de I'assemblée Générale ordinaire par I@résident.
Vérification du quorum (1/4 des membres distinefgrésentés = 337/4 = 85)
Nous sommes 86/337 membres présents et/ou repFgsent

Nous vous proposons l'adoption du proces-verbalagsemblée générale de la saison
précédente, qui a été mis a la disposition delesismembres sur notre site internet.

Nous vous rappelons que I'expression de votrewatpas de conséquence juridique sur le
fonctionnement du club.

Contre Abstention Pour
0 0 100 %
PV adopté

| - RAPPORT MORAL

Tout d'abord, nous tenons a remercier toutes lsopees qui ont permis :

» de réaliser toutes les taches administratives djeotnes,
» de gérer sainement les finances du club,
» d'organiser I'ensemble des rendez-vous et martitasta

» mais également pour votre présence tous les wesskqmur tenir votre réle aupres des
eégquipes engagees.

Pour mémoire, je vais parcourir quelques momenmts tte la vie de notre club :
La vie du club.

Comité directeur : 16 réunions dont 5 dite "élargie” (participatid@ plusieurs membres
hors comité directeur.

Commission du Fair Play (CFP)3 réunions, nous y reviendrons plus précisement.

Programme Educatif Fédéral Bon a savoir, le club est réecompensé par leictistn
matériel et équipement pour l'investissement desad@gurs dans cette action.

Intervention (courte l'intervention...) de M. Istagggdme.
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Cette année beaucoup de matchs pour I'équipe Eténaccrochés du fait qu'a l'avant

Catégories SAISON 2016/2017 SAISON 2015/2016
76 cartons jaunes 42 cartons jaunes
1 carton rouge (jaune+ jaune) 2 cartons rouges
SENIORS Aucune absence de saisie de résultat 1 absence de saisie de résultat
Amendes: Amendes : 711,10 €
(2 amendes en cours de reglement) (dont 17,50 € réglés par un joueur)
9 cartons jaunes 15 cartons jaunes
1 carton rouge 2 cartons rouges
u1io Aucune absence de saisie de résultat 2 absences de saisie de résultat
Amendes : [EGHSOIEHESE dont un dossier a Amendes : 127,30 € dont 17,50 € réglé
traiter
6 cartons jaunes 6 cartons jaunes
0 carton rouge 0 carton rouge
Uiz 2 absences de saisie correcte de résultats 2 absences de saisie de résultat
Amendes : 69 Euros Amendes : 100 € (Suite a déclaration de
LANEUVEVILLE ,dossier en cours)
7 cartons jaunes 2 cartons jaunes
u1s 0 carton rouge 1 carton rouge
Amende : 0 Euro Amendes : 89,16 €
1 carton jaune 1 carton jaune
1 carton rouge
Aucune absence de saisie de résultat
FEMININES Amende de
1 forfait : amende de
1 forfait : amende de
Aucun probléme signalé. Aucun point de Aucun probléme signalé. Aucun point de
perdu sur ces catégories au niveau du perdu sur ces catégories au niveau du
uis, uii, challenge du FP. challenge du FP.
us u9, u7 1 forfait U13 : amende de [ISOIEUR0S
ué U13 Feuille de match incompléte : amende
de
VETERANS Aucun carton

Aucune absence de saisie de résultat

derniere journée 6 équipes sur 11 étaient susteptile descendre.

Cependant, aucun probleme recenseé hors terralasi#t4 matchs joués en sénior, U19, U17,
U15, Féminines.

Aucun probléme recensé hors terrain concernamhéshs des 2 équipes vétérans et dans les

catégories U6, U7, U8, U9, U10, U11, U12, U13.

Le classement des challenges du Fair-Play desemsitlubs de jeunes, des clubs les plus Fair-

Play ne sont pas encore publiés tant au nivealelage District.

Malgré le nombre de cartons en hausse cette arégigpeSénior 1terminel0°™e sur 24 et
I'équipeSénior 2termine4®™e sur 24 au niveau du challenge du Fair-Play.

Evolution favorable des sanctions sur la catédadti® au niveau des sanctions (9 cartons jaunes

et un rouge contre 15 cartons jaunes et 2 roug20E52016).

Bonne communication entre la Commission du Faiy-Btdes éducateurs de toutes les
catégories.
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La Commission du FP a géré par mail, téléphonatetteen avec les joueurs ou groupes de
joueurs et n'a pas eu a convoquer de joueurs/diMigiducateurs car il n'y a eu aucun probleme
important a gérer.

La prévention a tous les niveaux de tous a pereiss ¢

Voir documents joint au PV

Annexe 1 AMENDES et SANCTIONS PAR CATEGORIE sur LES 3 DERIRES SAISONS.pdf
Annexe 2 BILAN SANCTIONS PAR CATEGORIE saison 2016 2017.pdf
Annexe 3 : SANCTIONS et AMENDES ESH saison 2016720df

Classement du Meilleur Club de Jeunes (CMCJ) Le District de Meurthe-et-Moselle
Sud Football organise, chaque saison, un challapgelé "MEILLEUR CLUB DE JEUNES"
portant le nom "ROGER PETCHE" et destiné a promowstadévelopper le football des jeunes.

Le classement établi désignera les clubs les pkstants en ce domaine et qui seront
récompensés comme il est mentionné dans le regtemen

Heillecourt se classe a la®I'8place (nous avons été premier en 2006).
Les installations :

L'utilisation du terrain synthétique s'est génégdi a toutes les catégories pour toutes leur
compétitions. A tel point que le terrain d'honneur herbe est délaissé.

Afin de faire face a l'augmentation du nombre digeg et de licenciés, nous allons
travailler avec la mairie afin d'envisager I'écgie du terrain vert.

Nous sommes dotés d'un défibrillateur. Il est iléstdans le hall des vestiaires. Nous
avons pris contact avec la mairie pour envisagenite en place de nouvelles formations. A
suivre...

Quelgues soirées ont eu lieu @ub housedurant toute la saison et c'est ainsi que nous
entendons l'utilisation de celui-ci. Je vous ralgpgll’il est a disposition de toutes les équipes.

Coté sportif.
Responsables technique au club.

Le comité aurait souhaiter conforter I'encadrenteatnique du club avec un responsable
des catégories U6 a U17.

Les catégorie U18 a Séniors sont sous la respdnéata Sébastien Habillon.
Formation de nos éducateurs

» Formation recyclage O. Vigneron,

» Frais pédagogique Arbitres

» Deuxieme année de la formation BEF de J HENRY

Réunions techniques

» Trop peu de réunions ont eu lieu au cours de sats®n.

Le nombre de licenciés.

Au cours de l'année, le club a com @87 licenciés dont 280 distincts, un licencié peu en
effet avoir plusieurs licences.
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La répartition a éte la suivante :

Saison 2016-2017 Saison 2015-2016
Heilleics:ourto % Heillecs:ourtoi %
Catégorie +/-| Nb Nb

Oui | Non |Heillecourtois Oui Non | Heillecourtois
Jeune arbitre = 2 100,00% 2 100,00%
Arbitre + 0 0,00% 0 2 0,00%
Dirigeante = 3 42,86% 0 7 0,00%
Dirigeant = 27 9 18 33,33% | 27 7 20 25,93%
Educateur Fédéral + 6 2 4 33,33% 4 1 3 25,00%
Régional = 3 1 2 33,33% 1 2 33,33%
National = 0 0 0 0,00% 1 0 1 0,00%
U6 (- 6 ans) = 4 2 2 50,00% 2 5 28,57%
U7 (- 7 ans) + 13 4 9 30,77% 10 4 6 40,00%
U7F (-7 ansF) + 1 1 0 100,00%
U8 (- 8 ans) + 14 8 6 57,14% 11 4 7 36,36%
Uo (- 9 ans) + 17 5 12 29,41% | 13 3 10 23,08%
U10 (- 10 ans) = 14 5 9 35,71% 17 6 11 35,29%
U1l (- 11 ans) + 14 6 8 42,86% 9 2 7 22,22%
Ul2 (- 12 ans) = 9 6 3 66,67% 14 8 6 57,14%
U13 (- 13 ans) + 19 10 9 52,63% | 16 5 11 31,25%
Ul4 (- 14 ans) + 17 8 9 47,06% 8 2 6 25,00%
U15 (- 15 ans) = 9 4 5 44,44% 19 4 15 21,05%
Ul6 (- 16 ans) = 12 3 9 25,00% 17 7 10 41,18%
U17 (- 17 ans) + 13 5 8 38,46% 9 2 7 22,22%
Ul8 (- 18 ans) + 9 1 8 11,11% 8 5 3 62,50%
U19 (- 19 ans) = 10 6 4 60,00% | 11 4 7 36,36%
U19F(-19ansF) - 0 0 0,00% 2 0 2 0,00%
SeniorU20F (-20ansF)| + 1 0 1 0,00% 0,00%
Senior U20 = 3 4 42,86% 7 3 4 42,86%
Senior F + 21 1 20 4,76% 20 1 19 5,00%
Senior + 46 11 35 23,91% 38 10 28 26,32%
Vétéran + 39 6 33 15,38% 4 1 3 25,00%
Effectif 337 | 112 225 33,23% | 286 84| 202 29,37%

Les événements sportifs

Stage de printemps,'organisation bien rodé de ce rendez vous, a peamlus de 32
jeunes, éducateurs, dirigeants et une maman...ddreaver du 10 au 18 avril 2017.

Finale de la coupe de District, I'E.S.Haecueilli la finale parrainée et dotée par la ville
d'Heillecourt (ES Lunéville a été opposé a Ludrgsvictoire de Ludres B 4-4 (5-4 pen.)
Lunéville Sixte ES?.

Tournois de sixte, U17 a vétéranke 18 juin 2017.

Nous allons maintenant aborder le bilan sporti€ldib.
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Les arbitres, aux nombres de cing, Florian Lhuillier, Matthiewidel, Aurélien Vinot
Thierry Paul.et Mathieu Raywisque, qui nous qustias explication pour Blainville. J’en profite
pour vous informer que nous sommes toujours &claerehe d’un référent arbitres du club.

Les Dirigeants, 34 Dirigeants dont sept femmes, répartis surcggories (ou strates).

Les Educateurs Fédéraux, (IN1 et ou IN2),

PROLONGEAU Matthieu
RAVERA Judicael
BOUGER Loic
CLAUDON Amid
NESTOR Pierre
SKALE) Thibaut

Les Educateurs Régionaux (BMF) ou Brevetés d'étaBEEL)..

VIGNERON Olivier
HABILLON Sebastien
HENRY Jeremy

Nous en profitons pour encourager les jeunes do &lentreprendre ces formations, la
partie financiere étant prise en charge par le.club

L'ECOLE DE FOOTBALL DE 'E.S.H. :

Label FFF

L’école de football du club deBEntenteSportive deHeillecourt est labellisée depuis 2004
U6 - U7(3 équipes) Daniel Fort et Berque Roland

21 inscrits début saison

14 u7 (dont 1 fille)

4 u6

3ub5

5 abandons en cours de saison(pour raisons diyeseédu6 2u5

Tout le groupe restant (16) a participé avec apptio aux entrainements et aux 17 plateaux du
samedi matin .nous avons constaté (les coach®tysragrés en fin de saison au cours des matchs du
samedi matin

Saison 2017 2018 : 12 u7 passent en u8 ; 3 ubrgamsel7 ; 1 us passe en u6
U8 - U9(4 équpes) Pierre Nestor, Patrick Barbe et Amal@bn.
Désolé, aucune information des responsables.

Les U10 - U11,(2 équipes) Caroline Flacha, Delphine Messon, Elawann Siegfried,
Jacquot Didier.

Vous connaissez les soucis de début de saisorpeséaen main de I'équipe B, par une maman
de joueur, ce qui a occasionné quelques parentsniedts

En revanche, contrairement a ce que certains odirpules entrainements se déroulaient treés
bien, les ateliers étaient les mémes pour les égusous nos regards conjoints (Didier et moi)
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J'ai préparé les entrainements en essayant de earimaximum, pour I'opposition finale, je ne
mélangeait pas les 2 équipes (écart de niveau)

Fréquentation presque totale tout au long de segiméme lors des grands froid) et bonne
ambiance.

Le niveau de I'équipe B est faible (constaté déleut de saison), question de génération, mais
la passion est la. Il est vrai qu’un entraineusmMpérimenté aurait été une bonne chose, celandit,
grand merci aux personnes qui ont participer @idrememnt de cette équipe.

Nous avions engageé cette équipe sur 3 tournoislmaisnque de réponses des parents nous a
conduit a les annuler.

L’équipe A a un bon niveau, il rate I'intersectelun petit match...lls n’ont pas perdu un match
en plateau en 2017, ils gagnent le tournoi de Gestet terminent 4eme du tournoi de Ludres.

Voila en bref, je sais que 'avis des parents adios pesant, mais leurs doutes quant a la
présence d’entraineurs pour la saison a venirjgetifiés (vu le départ de la saison qui s’acheve)...
Les U12 - U13(2 équipes) Thibaut SKALEJ Romain GOTTE

L'année avec les U13 s'est globalement bien pas&dee si il faut avouer que notre groupe de
joueurs était pour le coup assez compliqué a gérer.

Cette année m'aura servi a me forger au niveacteagaet expérience par la méme occasion.

Au niveau des résultats, une saison assez difwide cependant quelques bons petits résultats
notamment en tournois de fin de saison, ce quafait finir cette exercice 2016 - 2017 sur unenot
plutét positive.

En espérant que les parents soient davantageimigestaison prochaine afin que I'on puisse
organiser de nouveaux événements.

LE FOOTBALL A ONZE :
Les U14 - U151 equipes) Jérémy Henry

Suite a I'excellent exercice de la saison 2015/2@bbiipe U15 était, cette année, promu
en Promotion d'Honneur. La reprise a alors commeac&in mini-stage le lundi 22 aout avec 5
entrainements hebdomadaires lors de cette senfairie a ce stage, un rythme régulier de 2
entrainements hebdomadaires a été respecté avec :

- un entrainement le lundi soir de 17h30 a 19Hhidieiment programmeé de 17h30 a 19h30
mais suite a des problemes de créneau avec les aatiégories, ce dernier a été raccourci de 30
minutes)

- un entrainement le mercredi de 16h a 18h

Le bilan sportif, peu flatteur, est le suivant :

- Elimination au premier tour de coupe de lorrarEhaon

- 9éme place de championnat avec 2 victoires,  etul4 défaites

A noter également que 4 joueurs ont été retenuas lpopremier tour de sélection du
district (1 joueur ayant effectué 2 tours). Lesgors U15 ont également eu l'opportunité de
participer au challenge Orange (mi-temps a Picot).
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La logique de formation, suivie cette saison aweadatégorie, met alors en avant la
progression des joueurs d'un point de vu individietollectif (série de 4 matchs sans défaites
lors de la deuxieme partie de saison)

L'équipe évoluera a nouveau au niveau départemeotialla saison 2017-2018.
Les U16 - U17(1 equipe) Matthieu Prolongeau

Apres avoir remporté I'ensemble de nos matchsateal, on a été affectés en lére div. 14
matchs plus tard (13 victoires 1 nul), I'équipertiee 1ére pour accéder en DHR avec la meilleure
attaque du département.

A noter un tres beau parcours en coupe de Lorrping'est achevé en 1/4 de finale face au FC
Metz (2-0 Metz évoluant en championnat nationgdjea avoir notamment éliminé Blainville (DHR),
Sorcy (DHR) et ROMBAS (DH).

Groupe tres sympathique et travailleur. Présedemainement réguliere et bon état d'esprit.
Aucun probléme comportemental et seulement quelcgaresns jaunes sur toute la saison.

Nous avons essayeé de dépanner les ul9 dés quéavons pu.

Les U 18 - U19 - U2@1 équipe) Olivier Vigneron.

26 joueurs licenciés dans la catégorie, 22 matofiesels joués pour 3 défaites. On fini 3eme
en play off et on gagne la coupe du district.

Bonne saison du point du vue humain et sportif.

Séniors Féminines (et U20 F)ltalo Musilli.

Désolé, aucune information des responsables.
Séniors : Sébastien Habillon et Judicael Ravera

Saison globalement satisfaisante, les objectiidateit de saison (cad maintien pour les 2
eéquipes ) ayant été atteints malgré un groupe de Dés relevé et trées homogene pour les seniors A.

Petite frustration pour I'équipe réserve qui nangaissi a valider la montée en PHR en fin de
saison alors qu'elle avait occupé la place de faamkbonne partie du championnat ( cependant le
grand nombre de blessés apreés la tréve hivernakeatrop handicapé).

Enfin, seul petit bémol, pour les 2 équipes les@ans en coupe n'ont pas été a la hauteur de nos
espérances.

Ecole de gardiens de but, Jean-Michel Osty

C'est Jean-michel qui a assuré les séances d'emraiits.

Commission sponsoring (Ghislaine et Loic):

Merci a tous nos partenaires, CORA, Restauranboiddie (?), Promabat (?), Provencal
Pizza (?), Lafleur et Fermolor.

D'autres contacts sont en passe de se concrégsgrBouvier, autres...

Contre Abstention Pour

0 0 100 %
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1o
Rapport moral adopté
Lecture du rapport par Jean-Michel Osty
Compte de résultat
ASSOCIATION : ESH
SECTION : NOM SECTION
COMPTE DE RESULTAT — Exercice Année : [ 2016 |
| CHARGES 2016 Budget Prév PRODUITS 2016 Budget Prev
60.Achats 2006 | Ventes de produits et services 2016 | Budget Prav
601. Matiéres premiéres 487393 € 701. Ventes de produits finis 4 106,20 €
602. Autres approvisionnements 69,56 € 702. Ventes de produits intermédiaires 0,00 €
604. Etudes et prestations 0,00 € 704. Travaux 0,00€ |
605. Matériels, équipements et travaux 236717 € 705. Etudes 0,00€ |
606 & 609. Achats de fournitures et marchandises 12334,49€ 706. Prestations de services 3950,00€
Total achats 19 645,15 € 0,00 € |707. Ventes de marchandises 694,75 €
603. Variation des stocks 0,00 € 708. Produits des activités annexes 6311,80 €
22 2 Total ventes 15062,75€ 0,00 €
61, Services extérieurs 2016 Budget Prév : R
611. Sous-traitance générale 700,00 € 75. Produits de gestion 2016 | Budget Prév |
612. Redevances de crédit-bail 0,00 € 1751. R pour 0,00 €
613. Locations 839,34 € 754. Collectes 0,00 €
614. Charges locatives 0,00 € 756. Cotisations 3084725€
615. Entretien et réparations 112,00 € 758. Produits divers de gestion 0,00 € |
616. Primes d'assurances 446,96 € Total produits de gestion 30847,25€ 0,00€|
617. Etudes et recherches 0,00 €
618. Divers 84,00 €| ‘Autres produits e 2016 Budget Prev [
Total services 218230 € 0,00 € |71. Production stockée 0,00 € |
= T 72. Production immobilisée 0,00 €
62. Autres services extérieurs _ 2016 ' | BudgetPrév | |74. Subventions d'exploitation 14 500,00 € |
621. Personnel extérieur 0,00 € 76. Produits financiers 3251€ |
622. Rémunérations d'intermédiaires 7 005,32 € 77. Produits exceptionnels 1250,00 € |
623. Publicité et relations publiques 918,00 € 78. Reprises sur amortissements 0,00 € |
624. Transports 0,00 € 79. Transferts de charges 0,00 €
625. Déplacements et réceptions 16 413,54 € Total autres produits 15782,51 € 0,00 €
626. Frais p et de télécoms 123545€
627. Services bancaires et assimilés 106,90 € 7
628. Divers 10 436,36 € | TOTAL PRODUITS | 6169251 € 0,00€|
Total autres services extérieurs 36 115,57 €| 0,00 €
RESULTAT EXCEDENTAIRE | 2491,52¢€| 0,00 €/
641. Rémunérations du personnel 0,00 € Approuvé le 30/ O( /204'¥
645. Charges de sécurité sociale 0,00 €
647. Autres charges sociales 0,00 € Signatures :
648. Autres charges de personnel 0,00 €
Total charges de p 1 0,00 € 0,00 € Président
\Autres charges 2016 | Budget Prév |
63. Impots et taxes 125797 €
65. Autres charges de gestion 0,00 € rier
66. Charges financiéres 0,00€
67. Charges exceptionnelles 0,00 €
68. Dotations aux amortissements 0,00 €
69. Impbts sur les sociétés 0,00 € ./
Total autres charges 125797 € 0,00€
[Provisions pour charges g T i 1
|TOTAL CHARGES | 5920099 € 0,00 €|
86. Emplois des contributions volontaires 2016 ‘Budget Prév | |87. Contributions volontaires - 2016 | BudgetPrév
860. Secours en nature 0,00 € 870. Bénévolat 0,00 €
861. Mise a disposition gratuite de biens 0,00 € 871. Prestations en nature 0,00 €
862. Prestations 0,00 € 872. Dons en nature 0,00 €
|864. Personnel bénévole 0,00 € Total contributions volontaires 0,00 € 0,00€
| Total lois des contril 0,00 € 0,00 €
|CHARGES | 5920099€ | o00€ PRODUITS | 5920099€ | o000€ |
Page 1
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Je vous propose maintenant de bien vouloir adapteapport financier et ce faisant donner quitus au
comité directeur pour sa gestion de la saison 200@17.

Contre Abstention Pour
0 0 100 %
Rapport financier adopte.
I ELECTION DE MEMBRES AU COMITE DIRECTEUR
» Loic Bouger.
Contre Abstention Pour
0 0 100 %

Une modification de nos statuts est envisagéedafiporter le nombre de ses membres a 7.

IV QUESTIONS DIVERSES

Le président propose aux membres de ce nouveauecdese réunir rapidement.

Cléture de l'assemblée Générale ordinaire pardsitent.

Pour le comité, le Président de I'E.S.H

Loic Bouger

Pour le comité, le Trésorier de I'E.S.H

Jean-M

ichel Osty

/

L\’k -
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