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cultés a concilier une vie active, etc...

les facteurs qui éloignent les béné-
voles des clubs ne manquent pas.
Comment, alors, les encourager a pour-
suivre leur action ? Si le bénévolat est
exclusif de toute rémunération (le béné-
vole ne pouvant s'enrichir du fait de son
activité), il ne doit pas conduire a son
appauvrissement. C'est dans cette
optique que plusieurs régimes, dévelop-
pés ci-apres, ont été instaurés. lls visent
a ce que I'engagement du bénévole ne
lui porte pas préjudice voire méme, qu'il
lui soit profitable.

I nvestissement trop important, diffi-

# La prise en charge des frais

Par définition, le bénévole n'est pas
animé par l'intention de tirer un profit
de son activité. Au contraire, il accepte
de donner de son temps et de son énergie
en I'absence de toute contrepartie finan-
ciére. Bien souvent, il va au-dela de cet

apportimmatériel en déboursant au pro-
fitde I'association des sommes d'argent,
comme celles nécessaires au transport
etalanourriture. Il peut alors en obtenir
le remboursement si ces frais sont réels
et justifiés. Les frais de déplacement peu-
vent ainsi étre remboursés de diverses
facons : soit sur présentation de factures
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Benévoles : aiquelles

Des régimes concrets. Afin d’inciter les bénévoles a poursuivre
leur action, sachez qu’il existe plusieurs moyens de les soutenir et de
valoriser leurs acquis !
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(carburant, autoroute, parking), soit en
utilisant le baréme applicable par la
fédération a laquelle ['association est
affiliée, soit en tenant compte du bareme
fiscal en vigueur pour I'année en cours
(voir tableaux ci-dessous, le baréme
2010 est applicable aux revenus 2009).
Attention, et ceci s'adresse particulié-
rement aux clubs, tout dépassement des
frais réellement exposés ou des barémes
ci-dessus référencés est susceptible
d'étre requalifié en salaire. Cela aura
pour conséquence majeure de modifier le
statut du bénévole qui deviendra sala-
rié du club et dés lors entrainera |'appli-
cation du droit du travail et I'obligation
de payer des charges sociales. En ce qui
concerne les frais de nourriture, le béné-
vole peut bénéficier de chéques repas,
dont la valeur était de 5,70 €en 2010.
Attention, ces derniers ne peuvent étre
délivrés aux dirigeants associatifs perce-
vant une rémunération (cf.4). L'avantage
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d =distance parcourue.

de ce systeme pour le club est que la
contribution de |'association au finan-
cement des chéques repas est exoné-
rée de toutes charges fiscales, cotisa-
tions et contributions sociales. Quant
au bénévole, ce cheque présente |'avan-
tage de ne pas étre assujetti a I'impot
sur le revenu.

2 Une articulation optimisée
entre I’activité bénévole et la
vie active

Il existe deux grands profils de béné-
voles:les "inactifs" préts, pendant leur
temps libre, a s’engager au profit d'un
club (retraités, chomeurs) ; et les
"actifs" qui, en plus de leur activité pro-
fessionnelle, s'investissent bénévole-
ment dans une association. L'action des
premiers ne pose aucune difficulté des
lors qu'elle ne permet
pas de dissimuler
I'exercice d'une activité
salariée et, pour le cho-
meur, ne |'empéche pas
d'en rechercher une.
Concernant les "actifs", leur temps est
limité et précieux. L'exercice d'une
action bénévole peut donc se trouver
freiné par leur activité professionnelle.
Pour éviter le désengagement et les
aider a concilier ces deux activités, la
loi et bon nombre de conventions leur
permettent de bénéficier de congés de
formation et de réduction de temps de
travail. Le congé de formation est ainsi
destiné aux bénévoles qui aspirent a
siéger au sein de leurs instances. Quant
alaréduction du temps de travail, elle
vise plus généralement les salariés
exercant des responsabilités au sein
d'une association.

Le bénévole peut
valoriser le temps

consacré a son club

3 Le bénévolat comme source
de formation et de valorisation
professionnelle

Si la volonté d'implication du bénévole
est déterminante, la qualité des compé-
tences dont il peut faire bénéficier le club
I’est tout autant. Dans ce but, les clubs
affiliés a la FFF peuvent proposer a leurs
bénévoles des actions de
formation des lors qu'’ils
sont licenciés et assu-
ment des fonctions de
gestion ou d'encadre-
ment. Celles-ci peuvent
étre prises dans le cadre de congés de for-
mation (lequel peut étre pris en charge)
qui permettront aux bénévoles de suivre
un stage de leur choix (sans interférence
avec des actions de formation qui pour-
raient étre décidées par
son entreprise) pendant
leur temps de travail
notamment. |l existe
aussi le congé cadre jeu-
nesse qui autorise les
jeunes de moins de 25 ans a se former
comme cadres ou animateurs des organi-
sations de jeunesse et d'éducation popu-
laire, sportives et de plein air. Le bénévole
peut égalementvaloriser le temps consa-
cré a son club. Plusieurs dispositifs ont
été mis en place pour répertorier les mis-
sions au titre desquelles cette valorisa-
tion peut s'effectuer, comme le passeport
bénévole, le livret de compétence (des-

Exception a la régle,

certains dirigeants peu-
vent étre rémunérés

tiné aux éleves des premier et second
degrés), le passeport orientation et for-
mation ou le carnet de vie du bénévole.
Ces outils peuvent attester de |'expérience
de ceux-ci et étre utilisés a des fins de vali-
dation des acquis de I'expérience. Ainsi,
les bénévoles peuvent solliciter une
Validation des Acquis de |"Expérience
(VAE) dans le cadre des brevets d'apti-
tude professionnelle d'assistant anima-
teur technicien (BAPAAT), brevet d'Etat
d'animateur technicien de I'éducation
populaire et de la jeunesse (BEATEP), bre-
vetd'Etat d'éducateur sportif (BEES) des
1er, 2e et 3e degrés, brevet professionnel
de la jeunesse, de |'éducation populaire
et du sport (BPJEPS). Par
ailleurs, afin de complé-
ter les compétences des
bénévoles qui assument
des responsabilités de
gestion administrative,
financiére et humaine, un certificat de for-
mation a la gestion associative a été créé.

4 La rémunération exception-
nelle de certains dirigeants

Comme tout principe, I'interdiction de
rémunération des bénévoles connait au
moins une exception. Elle permet, dans
des conditions strictement réglementées,
de rémunérer:un dirigeant si le montant
annuel des ressources du club est supé-
rieura 200 000 euros en moyenne sur les
trois derniers exercices, deux de ses diri-
geants si le montant est supérieur a 500
000 euros, et trois de ses dirigeants s'il
est supérieura 1000000 euros. La rému-
nération versée a chaque dirigeant ne
peut toutefois &tre supérieure a trois fois
le plafond de la sécurité sociale, soit pour
2010 a 8655 euros par mois. H
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